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AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEIL:

Az intézmény az alabbi torvények és 6vodai dokumentumok alapjan végzi tevékenységét:

A 2016/2017. nevelési évre vonatkozé beszamoldt meghatirozé jogszabalyok:

>

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatarél

363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
(tovabbiakban Alapprogram)

32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve és a sajitos nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrél

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

48/2012(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgiltatisokrél, a
pedagdgiai szakmai szolgiltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kizremitkddés feltételeirsl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol
2003. évi CXXV. tiérvény az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditisarél

32/1997.(X1.5.) MKM - rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatdsinak irianyelve
kiadasarol ‘

15/2013.(11.26.) EMMI — rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények
miikddésérol '
51/1997.(XI1.18.) NM - rendelet a kételezd egészségbiztositas keretében igénybe
vehetd betegségek megeldzését és Korai felismerését szolgilo egészségiigyi
szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgilatok igazolasarél

1998. évi XXVL tirvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik

biztositasardl
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17/2013. (111 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irianyelve és a
nemzetiség iskolai oktatisanak iranyelve kiadasirél
2/2005. (I1L. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiad4sarél
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogalldsdrol szélé 1992, évi XXXIIL tirvény kéznevelési
intézményekben térténé végrehajtasarol
277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagégus
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirdl
1992. évi XXXIIL térvény a kiozalkalmazottak jogalldsardl
2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl
12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérél
Az emberi eréforrasok minisztere 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelete a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koéznevelési intézmények
névhasznalatarél szélé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet médositasarol
az intézmény Alapité Okirata
az intézmény Szerencsi 6voda és Boleséde Pedagdgiai Programja
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
az intézmény Hazirendje
az intézmény miikddését meghatirozo egyéb szabalyzék
2016/2017. nevelési év munkaterve
az vodapedagogusok éves beszamoloi, értékelései:

-vezetd-helyettesi beszamolok

-munkakézosség vezetdi beszamolok

-gyermekvédelmj beszamold

-fejlesztést segiték beszamoléi.



I. BEVEZETES
Tisztelt Képvisclo-testiilet!

A Szerencsi Ovoda & Boleséde beszamoldja a 2016/2017-es nevelési év szakmai és mitkodési
tevékenységenek eredményeirdl szdl.

Beszamolom  elkészitéséhez  felhasznaltam  sajit  megfigyeléseimet,  észrevételeimet,
intézményiink statisztikai adatait, az idei nevelési év munkatervét, a helyetteseim beszamoléit (-
2. sz melléklet), az intézményinkben mikddé munkakdzosségek beszamolodit (3-4. sz
mellékler), a gyermekvédelmi feleldsok éves beszamoldjat (5. sz. mellékler), ill. a nevelési év

soran intézménylinkben lezajlott ellendrzések alapjan gy(ijtott tapasztalatokat.

A beszémold kesziilt: az dvoda éves munkaterve, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (1)
értelmében, a fenntariéi javaslat, Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatérozzdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

Aktivan telt el a nyolc honap, fontos szerepet vallaltunk a telepiilésiink mindennapi életében.
Elsédleges célom a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsdval
6vodaépiileteinkben a nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkér biztositdsa és intézményiink térvényes
miik&dése.

Tovabbi célom volt, hogy a kollégdkban belsd igényként jelenjen meg az 6nképzés és a

tovabbképzéseken vald részvétel.

A Szerencsi Ovoda és Bolcséde mikodéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet a Szerencs Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiilete  4ltal eldiranyzott intézmeényi koltségvetési kerethol
finansziroztuk,

Intézményvezetéként felelds vagyok a szakszerii, térvényes miikodésért, a takarékos
gazdalkodésért, az ovoda gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért, a tervezési, beszdmoldsi,

informécidszolgdltatasi kotelezettség teljesitéséeért.



Itt szeretném megkdszonni a fenntarté és a képviseld-testiilet, a pénziigyi csoport tagjainak,

valamint a huménpolitikai, épitési, informatikai és kommunikaciés osztily munkatirsainak

segitségét, egyiittmitkdését.

II. AZINTEZMENY MUKODESI FELTETELEI

I1.1. Targyi feltételeink

A SZERENCSI OVODA ES BOLCSODE ESZKOZBESZERZESEI A 2016/2017-ES NEVELESI
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Targyi feliételek értékelése:

Targyi feltételeink javitasat, /beépitett szekrények/ eszkdzallomanyunk /talalé eszkdzok/
bévitését elsésorban, az Onkormanyzat altal juttatott eréforrasokbél igyeksziink finanszirozni.
Tomnatermi eszkézdk tekintetében talan a kézi szerek, és mozgasfejleszté eszkdzok bovitésére
lenne sziikség.

A hinték kéré kerités elemek elkészittetése sziikséges lenne a gyermekek biztonsaga érdekében.
A legéget6bb problémak a Napsugar tagovodaban vannak: a fobejdrat eltti térkd nagyon rossz
dllapotban van, elhasznalédott, felrepedezett, az Gszi, téli id6szakban nagy a cstszas veszély, de
az udvari lépcsd is nagyon balesetveszélyes a jatszéudvar megkédzelitése szempontjabol.

Az udvar kiemelt feladat lesz a kivetkez6 évben minden dvodai épiiletben.

Vannak tertiletek, amiket elszdntabb Gvodal csoportos &sszefogdssal meg lehet (lehetne)
valositani (javaslom az Gszi sziil6i értekezleteken ezek konkrét felvetését, mér a tervezettel egyiitt
eszkozigény, iddpontok, pontos szervezése, pld: oszlopok lefestése sziilok bevonasaval, a
csoportok udvari kijératandl a 1abazatok lefestése, padok, eszkozdk lefestése, rendezett tiroldsa, a

nivenyek egységes tartokba helyezése)

Az ¢vodal csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége részben felelt meg a Pedagégiai
Programunk megvalositisahoz szilkséges elvarasoknak.

Vannak még hidnyossagok, melyek a kizponti koltségvetésbil, illetve szponzorok timogatasabol
kell, hogy megvaldsuljanak.

Evek 6ta folyamatosan potoljuk az elhasznalodott jatékokat vagy pélyédzati, vagy alapitvanyi
dsszegekbOl, mivel kevés a palydzati lehetdség a csoportban sziikséges jatékeszkozok bévitésére,
sziikséges betervezni a kovetkezd nevelési évben a koltségvetésbe,

Aktualis volt az Ondi Tagévoda udvari jaték feliilvizsgalatinak beiitemezése és bevizsgalsa..

A vizsgilatkor készitett hibajegyzékben felsorolt hibdkat, a nydri takaritdsi sziinet idején a
karbantariok elvégzik.

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai program megvalésitasihoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté megfeleld osztalya felé.



Ovodank eszkbzigény vasdrldsakor (dvodai talald edények, beépitett szekrények elkészitése) a
helyi vallalkozokat részesitjilk elonyben. Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztin tartani és az
egyes helyiségek optimalis funkcidit megtaldlni,

Igyeksziink intézménylink kiilsé kornyezetét tavasszal munkatarsainkkal, és az Onkormanyzat
segitségével virdgositani, a technikai alkalmazottak locsoljék, gondozzik a névényeket, az udvar

biztonsagaro! és rendjérdl is 6k .gondoskodnak.

Fejlesztési iranvok:

* akoltségvetésbe a jatszotéri eszkdzok bevizsgalasanak és felljitasi koltségeinek iitemezett
tervezése

» akozponti karbantartisban sziikséges plusz szakember felvételének szorgalmazdsa

e udvari jatéklehetoségek tovabbi bovitése,

e babakocsi tarold, babakocsi feljdré kialakitisa

» Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen.

¢ az informéciddramlas tovabbi javitisa a kilonféle felillvizsgalati jegyzokényvek
eredményeirdl és az ebbél eredd feladatokrol

e az épiilet elbtti balesetveszélyes burkolat felujitdsa és a tetdrdl lezidulé csapadék
elvezetés megoldasa, megsziintetése

» az éplilet fobejarat elbiti arnyékold megtervezése, felszerclése

* Bolesodei részleglinkben a kapu bejarati résznél a vizelvezetés - melyet mr jeleztiink a
varosfejlesztési osztaly szakembere felé - tovabbra is problémat jelent, még nem oldédott
meg

* Jatékeszkdz bbvitése minden 6vodai és balesddei csoport szamara elengedhetetlentl
sziikséges.

s a Gyarkerti épliletben egy raktarhelyiség mennyezetének penészedésének megsziintetése

El6re nem latott karbantartdsi koltségek, a Gyarkerti épiiletben 1 db gizkazén csere megtortént.
Az Ondi 6vodaban csdtorés kivetkeztében kialakult magas vizszdmla feliilvizsgalata.

Mindhérom évoddban a nyari karbantartas a fa udvari jatékok esetében nem volt teljes korli, ezért
a késdbbiekben nagyobb ellenérzést igényel ez a folyamat. A Napsugar épiiletben (Széchenyi ut
47.) a bedzasok végett elsé rendll szempont a teljes tetészerkezet atvizsgalasa a Polgarmesteri

Hivatal Epitési osztélyanak miiszaki szakembereinek kzremiikdésével.
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Az intézmény bevételi forrdsat igycksziink minden lehetséges médon gyarapitani, ezzel is
kiegészitve koltségvetési kereteinket példaul palyazatok (gumitégla beszerzés) figyelése, dvodai
helyiségek bérbeaddsa (terembérleti dij), tdmogatok felkutatdsa (mezitldbas &svény

kialakitasahoz sziikséges alapanyagok).

I5.2. Személyi ellatottsag
A 2011, évi CXC. tv. lsz. melléklete gyermeklétszamhoz kotdtten hatdrozza meg az

intézményvezetd, ill. intézményvezetS-helyettes létszdmat, és kotelezé Oraszamokat, a

pedagogusok, ill. alkalmazottak 1étszamat a feladatellatashoz.

Az intézmény alkalmazotti kozosségét a neveldtestiilet tagjai, a nevel6-oktaté munkat segits
alkalmazottak: évodatitkar, a pedagdgiai asszisztens, a dajkak és karbantarté alkotjdk. Az dvoda,
mint intézmény a nevelési feladatain beliil, elldtja a gyerekek gondozési feladataihoz kapcsolodd
szokasok, szabalyok megtanitasat, elsajtittatasat is. Valamennyi munkatirsra felelésségteljes

munka harl.

Intézménviinkben a kovetkezd kozalkalmazotii Iétszdmmal rendelkeziink jelenlee a 13 dvodai

csoport és 3 bdlesdei csoport tekintetében:

Intézmeényvezets: 1 6

Intézményvezeté-helyettes: 1 16

Bolestdevezets:1 16

. Ovodapedagégusok szama: 27 {6, (ebbél 1 6 kezdte meg felmentési idejét, 2017. december

28-t61 valik nyugdijassd, igy az 6 munkakdére betsltésre var)

Ovodatitkar: 115

Pedagogiai asszisztens: 418
o Ovodai dajka 13 8
116
7 f6, (ebbdl 1 f6 GYES-en van)
Kisegito 216

Karbantartd

Kisgyermekgondozd
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A neveld/fejlesztd tevékenység szinvonalas elldtdsaért a fent emlitett alkalmazottak kiemelkedd

pedagogiai munkat végeznek.

Intézmeénylinkben a személyi elldtottsdg a torvényi eldirdsnak megfeleld, igy a gyermekek
maximalis személyiségfejlesztése biztositott. Ovodai épiileteinkben 18 8 kézmunka programban
résztvevd segiti a hatékony, rugalmas oktaté-nevels munkdnkat, s az & munkéjuknak
kiszonhetéen még hatékonyabb a gyermekek sokoldalt, harmonikus személyiségénck
kibontakoztatasa./ 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka /

Sajnos egyik dajkdnk a téli idészakban stlyos balesetet szenvedett otthonaban, mely tébb
hoénapon keresztiil elhfizédott, igy az 6 feladatit kdzmunka program keretében alkalmazott

személy latja el.

1L.2.1. Az alkalmazotti koziosség munkamegosztasa
Az intézmény dolgozoéinak tobbsége — a beosztisdhoz igazodva — elvégzi a munkakdréhez

kapesolédo ,kotelezé™ feladatait. A nevelési év elején meghatérozasra keriiltek a reszort
feladatok, melyek az évoda mindennapjaihoz, valamint a jeles napjaihoz igazodtak, czeket a
kollegék szivesen €s dnként felvallalték, és lelkiismeretesen el is végezték.

Az 6voddk hagyomdnyosnak mondhaté ,kézponti” rendezvényei egy — egy kollektiva minden

tagjat megmozgattak, a cél érdekében szinte egyként dolgozott mindenki a kozds sikerért.

11.2.2.Bels6é kommunikacid, informacio aramlas
Az intézményiinkben a gyorsabb tdjékoztatds céljibél j61 mitkodstt az elektronikus levelezés és a

telefonos felvildgositds, programok, események egyeztetése, illetve a szérdlapok tovdbbitdsa a
tagdvodalkba, és a bolcsddébe,
A vezeth és a helyettesek kozotti informdcioaramlasat segitette az egymas kozotti elektronikus

levelezés, telefonos felvilagositas, és az aktualitdsokhoz sziikséges személyes megbeszélés.
Fejlesztési iranv:

- 1j évodapedagogusok befogaddsdnak, segitésének javitasa

- fenntartoi engedéllyel udvaros, kertész munkakérre személyi feltétel biztositésa
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III.  INTEZMENYI STATISZTIKAI ADATOK:
Napsugir Gyarkerti Ondi :
Ssz Bilesdde
ovoda ovoda tagovoda
1. Felvehetd létszam 160 160 25 50
Ev eleji
2. 124 133 10 36
létszam/2016.0kt./
Ev végi
3 ) 133 136 15 38
létszam/2017.maj.
4. HH 14 14 4 4
5. HHH 1 3 1 -
Vidéki gyermekek
6 36 51 - 10
szama
3 (Osszesen 6 | 2 (bsszesen
foként vehetd 5 foként
7. SNI - figyelembe) vehetd -
figyelembe)
TankGteles gyermekek
) 43 51 3
szama
Iskolaérett gyermekek
8. ) 33 38 1
szdma
Ovodaban maraddk
10 13 2
szama
Beiratkozok 1étszama a
9. | 2017/2018-as nevelési 42 15 40 16 116
évre
2017. szept. 1-i véarhato
10. 142 £6 138 6 1515

Iétszam




Gyermeklétszam alakulisa intézményiinkben:

Csoport neve — Létszam - Csoport dsszetétel

Csoport neve Létszam Létszam |Létszam |Csoport dsszetétel
2016. 2016. 2017.
szeptember |december |janius _
GYARKERTI EPULET
Csicsergd 19 21 22 vegyes életkor
Nyuszi 23 24 24 vepyes életkorn
Maci 23 24 23 vegyes életkoru
Katica 21 20 21 vegyes ¢letkora
Lepke *német nemz. |24 24 22 vegyes életkorii
Csalogany 7 23 23 24 vegyes életkori
OSSZESEN: 133 136 136
NAPSUGAR EPULET
Napocska 12 14 21 Részben osztott (kis és nagy csoport)
Szédzszorszép 23 22 22 vegyes életkori
Siini 25 25 25 Részben osztott (kozépsd és nagy csoport)
Micimacké 23 23 24 vegyes eletkori
Gézengiz 20 21 21 vegyes életkoni
Bambi 20 19 20 kis csoport
OSSZESEN: 123 124 133
ONDI EPULET
ONDI CSOPORT 10 12 15 vegyes eletkori
BOLCSODE
Csoport neve Létszam Létszam |{Létszam | Csoport dsszetétel
2016. 2016. 2017.
szeptember |december |junius
Boribon 13 12 13 vegyes életkori
Micimackd 10 11 14 vegyes cletkor
Bohéc 9 10 I1 vegyes ¢letkoril
OSSZESEN: 32 33 38
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IIL1. Specidlis szolgaltatasok az évodakban

Ssz Napsugar Gyarkerti 6voda |Ondi tagévoda
dvoda

1. |Logopédia 24 26

2. |Fejleszto foglalkozés 19 26

3. | Gyogypedagogiai fejlesztés - 3 2

4. |Tehetséggondozas 10 10 -

IIL.2. Készségfejlesztd foglalkozisra jar6 gyermekek létszama
Az év folyaméan szamos foglalkozas allt a gyermekek rendelkezésére. Szabadon valaszthattak a

felkinalt lehetdségek koziil. Féként a délutani id6szak volt az, amely alkalmat biztositott olyan

tevékenységek megszervezésére, amely egy-cgy terillet fejlesztését, megszerettetését célozta

meg. Az elbzetes szitldi igények felmérése mindig az adott nevelési év elején torténik, és az ezt

kivetd idoszakban egyeztetés torténik a tevékenységeket vezetd pedagogusokkal és

szakemberekkel. A valaszthato lehetBségek a kivetkez6k voltak:

S. Napsugar évoda |Gyarkerti 6voda |Ondi tagovoda
Sz
L. Jatékos angol nyelvi foglalkozés 18 8 0
2. Zene 6voda 8 7 0
3. Gyermek népi tanc 18 14 0
4, Vizualis tehetségmiihely 0 12 0
5. Hitéletre nevelés Reformatus:5 Reformétus: 13 -
Gorog kat.:5 Gorog kat.:0
Romai kat.:11 Rémai kat.:11
6. Ovifoci 20 8 -
7. Ovisakk 6 17 -
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II1.3. Hosszil tava tippénzes dllomanyban lévik 1étszAma

S. Napsugar 6voda | Gyarkerti 6voda |Ondi tagévoda
SZ '

1. |Ovodapedagdgus - 1 -

2. Dajka 1 - -

3. iTechnikai alkalmazott - 1 -

rrrrr

évben

Képzések, szakmai programok melyeken részt vettiink

Ssz. | Teriilet, téma Képzési forma Résztvevék szama

1. | Els6 Iépések a digitalis vilagha TIKER1. szintii | 30 6ris tanfolyam 716
képzés

2. Vizualis jatékok, képességfejlesztés és 60 6ras tanfolyam 316
tehetséggondozds a gyakorlatban

3. Igy tedd ra! Népi jatékok néptanc médszertan | 30 6ras tanfolyam 116
az Ovodaban és az dltalanos iskoldban

4. A kéznevelés és a gyermekvédelem kapcsolata | konferencia 216

5. Egyéni bandsmod és differencidlt fejlesztés a | szakmai nap 1515
pedagégus kompetencia tikrében 2016, 11.
07.
szaktandcsadd kézremiikodésével

6. 2018. évi éltalanos, Pedagdgus II. besoroldsi - 316
fokozat elérését célzo mindsitési eljaras

7. ,,Bolcsdde a valtozasok titkkrében” konferencia 216

8. Erzelmi intelligencia fejlesztése, szakmai nap 13 £
konfliktuskezelés 2016. 12. 14.
szaktanacsado kdzremiikddésével

9, 2017. november 15-17. — ,, Tehetséggondozas” | Az QOktatasi Hivatal

¢. képzés
VARHATO

EFOP 3.1.1-14-2015-
00001 ,,Kisgyermekkori
nevelés tamogatésa”
elnevezésu kiemelt unids
projekt keretében
megvaldsuld szakmai
tovabbképzés
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Eletpélya modell

A tanfeliigyeleti rendszer és az uj életpalya modell arra késztet, hogy sokkal kritikusabban
szemléljik pedagdgiai munkénkat. Problémak éltalaban nem a tevékenységek megtervezésében,
megszervezeseben, lebonyolitdsaban, hanem a pedagdgusok oOnértékelésében tapasztalhato:
nehezen fogalmazzik meg nreflexidjukat, nem mindig érezhetd kellé szakmaisdg és pedagogiai
mdatossag.

A neveldi hatékonysdg névelése érdekében pedagdgiai programunk megvaldsitisa irant
elkotelezett, igényes festiiletiink tagjai az elmult évben is kihaszndltak a lchetéségeket a
rendszeres On- és tovabbképzésre.

A megijulast t6bbféle konferencian, nyilt napon, szakmai tapasztalatcserén, tanfolyamon vald
részvételiink biztositotta.

A keépzésre kotelezett kori pedagégusok olyan akkreditalt tanfolyamokon vehettek részt, melyek
hozzijarultak egy-egy teriilet mélyebb megismeréséhez és szakmai autonémiajuk alakitisahoz.
Vezettként torekedtem a széleskoril tdjékozoddsra, hattértuddsom bévitésére a tdrvényi
valtozasokbol ad6do feladataink maradéktalan és elvarasoknak megfeleld szintll elvégzéséhez.
Biztositottam a részvételt és a megfeleld anyagi fedezetet az igényelt képzésekre.

A pedagdgus portfolio készitésének lépései, a pedagdgus életpalya modell bevezetésének hatésait
ovodankban munkakézdsségi foglalkozis és egyéni megbeszélések formajaban dolgoztuk fel.
Szorgalmaztam a 20 év szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagégusoknal (3 £5), hogy
jelentkezzenek a 2018-as mindsitési eljardsban vald részvételre. Id6ben jelentkeztek mind a
harman és miutdn megfeleltek a feltételeknek, sikeriilt bekeriilniitk a miniszter altal jévahagyott
keretbe, €s a portfolié feltsltése utan, miutan megfelelnek az eldiras kritériumanak, 2018-ban sor
kertil mingsitésiikre.

A mindsitésre jelentkezett pedagdgusokat segitd szaktandcsadd bevonasaval terveztiik be.

A szaktanacsadé altal latogatott foglalkozds meghatirozott szempontok alapjan tortént, az
erbsségek, fejlesztendd tertiletek kozos értékelése egy szakmai irdnymutatdssal zarult, amely a
pedagdgus (2 f6) egyéni, sajatos fejlodését szolgilta. Célja, évente visszatérd formaban a
pedagéguskompetenciak fejlédéséhez valé hatékony tamogatis — pedagdgus szakmai fejlesztési

terv — dsszedllitasa.

16



A szaktanicsadds sordn megtortént a pedagdgus egyéni erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek

szambavétele. A tandcsadéi litogatds eredménycként meghatérozasra keriiliek azok a pedagogiai,

mddszertani teriitetek, melyekben a pedagdgusnak tdmogatdsra, fejlesztésre van szitksége,

Oromiinkre szolgil, hogy egy kollégand, aki 2015-ben megkezdte a Hajdabdszirményi

Oviképzd Intézet Pedagégus tagozatin kozoktatds vezetsi képzést, ez év 2017, janius 06-an

sikeres vizsgat tett. Ehhez szivbdl gratulalok és tovabbi sok sikert kivanok munkajahoz!

Fejlesztési iranyok:

A fejlédéshez sziikséges teriileteken az 1j dolgozdk tajékozottsaganak, tudasanak bévitése
A pedagdgusok elémeneteli rendszerének megfelelé folyamatok segitése, szikség esetén
szakértdk, szaktanacsadd bevonasa

A tovabbképzéscken hallottak tovabbadasinak, hasznositdsdnak nagyobb ardny(
biztositdsa, az 0j forma mukddtetése

A jdgyakorlatok dtadasanak oszténzése

Az online biziositott lehetdségek biztositasa, képzések kihasznildsa az 6nfejlédésre.

IV. KOZMUNKA PROGRAMBAN RESZTVEVOK LETSZAMA
Munkakdr/épiilet Napsugar Gyirkerti Bilcside Ond
dajka 1 1 - 1
takarito 3 2 1 2
pedagdgiai asszisztens 2 2 - -
karbantarté - 2 - -
ovodapedagogus - 1 - -

IV. 1. A Munkaiigyi Kézpont 4ltal tamogatott foglalkoztatottak:

Munkakér/épiilet Napsugar | Gyarkerti | Bilcséde Ond
ovodapedagogus 1 - - .
pedagbgiai asszisztens 1 - - ‘ -
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V. KAPCSOLATTARTAS:

V.1.0voda-csalad
Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitdsa, megteremtése,

biztositdsa. Ennek feltétele, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki a tdrsadalmi kodmyezetiinkkel.
Nagyon fontos a csalddokkal térténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasa, hiszen az dvodai
nevelés alapérickei a csaladokkal torténd egyiittnevelésben teljesednek ki,

Ovodénk a vélasztott programunk alapjan lehetOséget ad a sziilékkel valé — a megszokottnal
tagabb — egyiittmiikédésre.

Kapcsolattartasi formdink a sziilokkel: nyilt napok, fogadoorik, jatszédélutdnok, vasérok,

rendezvények, kirdndulasok, szinhdzlatogatasok, sziildi érickezletek, melyek hosszi évek ota jol
illeszkednek neveldmunkédnkhoz, a még szorosabb kapesolat kialakitisdhoz.
Szeptemberben felkésziiltiink az 11j gyermekek fogaddsdra, a beszoktatds szép és izgalmas
feladatara.
Intézményiink a jol bevalt, a sziilékkel clére megbeszélt, egyeztetett, folyamatos beszoktatast
végezie, termeszetesen ez aldl a bolesdébol jott gyermekek kivételt képeztek, hiszen naluk az
intézmeényvéltis egyszerlibb, mar hozzészoktak a kozdsséghez, igy néhany napon beliil a
megszokott rend szerint kezdddétt meg a kozosségi élet mindennapjai,
A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elk&telezettség motivalta. Nemcsak
kiilséségeinkben, hanem tartalmilag is a lehetd legitbbet prébaltuk nytjtani szdmukra a Helyi
Pedagdgiai Programban megfogalmazott nevelési-oktatasi célkitiizéseinknek, mindségi célok
megvaldsitasanak.
Tirekedtiink:

» acsalddokkal valo szoros egyiittmiikodésre, a benséséges kapcsolat kialakitaséra,

megtartasara
o az erzelmi nevelés, értekorzés-kozvetités dominancidjara, a sziilokkel vald béles

kompromisszum meglrzésére
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V.2.0voda-bilcside
A bolcséde - évoda atmenetet megkSnnyiti az, ha a kisgyermek, és az 6vodaban dolgozé

felnbttek szamara lehetéség nyilik a bolesédei élet mindennapjaiba bepillantast nyerni, hogy az
dvodaba keriil6 kicsik ismerkedjenek kozelebbrél a felndttekkel.
Célunk a kdlesonds nyitottsdg és a folyamatossag érvényesitése a kisgyermekek szaméra, hogy az

watkeriilés” kisebb €rzelmi megrazkoédtatast okozzon. (példaul:Ovi-csalogatd)

V.3.0voda-iskola kapesolata
Viltozatlanul nagyon jo, lehetSséget biztositunk a leendd elsé osztélyos tanité néniknek, hogy

megismerkedjenek az iskoldba mend évodéasainkkal, zokkend mentesebb legyen az iskolakezdés.
Ovoda-iskola dtmenet tamogatédsa- az iskolaérettség elérését timogatd pedagdgiai munka-kiemelt
feladatunk nevelomunkank sordn.

Mindkét Alapfoki intézménnyel j& kapcsolatot apolunk, igyekszink megismertetni
tankdteleskort  gyermekeinkkel a leendd elsé osztalyt kezdd tanitdnéniket, kolcsondsen
meghivjuk egymdst, gyermekeinket érinté eseményekre, programokra, nyilt napokra / évodai-

iskolai hagyomanyok, rendezvények/

V.4.Kapcsolataink mas szervezetekkel:
» Védondi szolgalat, gyermekorvos

» Szantd J. Endre Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézet

¢ Borsod-Abalj-Zemplén megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Szerencsi tagintézménye

» Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat - Megyei Szakértéi Bizottsag

¢ Szerencsi Mitvelédési Kézpont (AMK) - kulturalis intézmény

+ Csalddsegitd-és gyermekjoléti Szolgalat

¢ Jardsi Gyamhivatal

e Szerencsi Varosgazda Nonprofit Kft, - virdgositas, karbantartas

¢ Szerencs Vdrosiizemeltetd Nonprofit Kft. - étkezés

¢ Polgdrmesteri hivatal (Ondi 6voddsok utaztatdsa, rossz id6jaras esetén gyermekek
utaztatdsa), mint fenntartd, mint munkaltaté - - bérek, juttatasok, beszerzések,
karbantartasok.

¢ Helyi egyhdzi iskoldk és egyhizi felekezetek
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Thzoltdsag
Rendbrség
Polgardrség

Mentdszolgalat.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

elvaras

Ovodénk elsésorban a sziildkkel apolt kapcsolatok révén folyamatosan részt
kivan venni lakoéhelyiink életében.

Ennek érdekében:

* Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csalddokkal.

* Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérdl,
eredményeir6l minél tébbet megismerhessenek a sziilék, valamint érdekld
polgérai (Szerencsi Hirek, Szerencsi Ovoda és Béleséde facebook oldal).

Az altalanos iskola alsd tagozatival az Ovoda-iskola dtmenet megkénnyitése
érdekében komplex, tobboldal kapcsolatot épitiink és apolunk.(nyilt napok,
szildl érickezlet, kozos rendezvények, programok, tanévzard iinnepség).
Csaladsegitd Szolgélattal fontos feladatunk a jelz6rendszer miikddtetése, és ha
valahol a gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket tapasztalunk, arrol
értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcesolatunk jol milksdik.

A Védoéndi Szolgalat az éves munkatervének megfeleléen végezte tisztasdgi
vizsgalatit.

Heti egyszeri alkalommal h'itoktatésban vesznek részt a gyermekek,
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V.5.A Kapcsolattartas eredménye

V.5.1.8ziil6k
A hagyominyos kapcsolattartasi forméak megfeleléen miikédtek.

A nevelési évben szervezett sziil6i értekezletek és csalddi programjaink latogatottsaga megfeleld
volt, érdeklddnek évodankban folyé pedagdgiai munkankrol, a gyermek fejlddésénck szintjérdl, a
csoport kdz6sségi €letérél, batran mondhatjuk, elégedettek vagyunk a sziilok latogatottsagaval.
Az d6voddban hirdetményekkel, nevelési cikkekkel, programajanlatokkal segitettik a neveld
hatasok Osszehangoldsat. A tandcsadas, tdjékoztatas tobb csoportban mér elektronikus formsban
is mikadik.

Mind vezetdi, mind csoportszinten szorosabba és rendszeresebbé vélt a sziiléi képviseldkkel a
kapcsolat, egymas segitése.

Tovabb ndveltiik nyitottsagunkat és jobban érvényre jutott a partneri igények beépitése. A kozos
crofeszitések, Osszefogds kedvezéen befolydsolta az dvoda-csalad kapesolatat (Gvodai
kiallitasainkon részvétel, ,Kozdsségi kert” kialakitdsa, udvarszépités, élménybiztositds,
kirdnduldsok, szinhizlitogatdsok). Eredményesen alakitottuk a kiilsé kapcsolatainkat a szitlok
segitségével, akik tdimogattak dvodankat.

Az egészségfejlesztési és egyéb programjaink értékelésébe a sziildket is bevontuk. /GYERE
program/

V.5.2Bels6 kapcsolattartas eredménye

Vallalt feladatok

elvards Az ¢v folyaman mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tuddsa
legjavat adni. Igyekeztink tartalmas nyilt napot bemutatni a sziiléknek,
precizen €s naprakészen vezetni a dokumentéciokat, elvégezni a gyermekek
meéresét, felkeésziteni a tankoieles gyermekeket az iskolara.

Az év folyaman probéltuk biztositani a gyermekek szdmdra a nyugodt,
tartalmas jatékiddt, megteremteni a szabad jaték feltételeit, de mindannyian
tudjuk, hogy ez egyre nehezebb, egyre nagyobb odafigyelést, energiat
kéivete] téliink.
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Tobb esetben is nekiink kell atvenniink a sziilék kételezd feladatat, vagyis
nekiink kell a gyermekek zomét alapveté szokasokra, szabalyokra, jatszani
tanitani, beszélni.

Egyre t6bb az agressziéra hajlamos gyermek, akik nem kénnyitik meg a
tartalmas, nyugodt jatékidd kialakuldsat, biztositisit. Nem egyszerii
biztositani a jol nevelt, vagy szerény, visszahiiz6dé kisgyermekek szaméra a
nyugodt, kiegyensiilyozott légkort. Osszességében viltozatos, programmal

teli eredményes évet zért a Szerencsi Ovoda és Bolcsode.

V.5.3. Informaciéiramlds intézményen bekil

Informacioatadas

elvaras

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciddramlas és a
kommunikdcié. Az intézmény informécidatadasa a kovetkezd:

= szObeli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente

+ e-mail formajdban

» ertekezletek forméjaban

= kérlevelek formajaban

Az informécidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentr8l lefelé
kozvetitjiik, viszont az eredmények Gsszegyijtése, jelentése lentrél felfelé torténik.
Ez kimondottan a tagévoda vezetére érvényes. Gyakorlati megvalésitisa még
fejlesztésre szorul.

Egytittmiik&désiink hatékonysdganak alapfeltétele a j6 kommunikéciés kapesolat.
Az dltalinos o6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelStestileti
értekezleteken vitatjuk meg,

A dajkak is tajékoztatist kapnak az 6vodat és ezen beliil az ket érintd kérdésekrdl a
szamukra szervezett munkatirsi értckezleteken. Az értekezletek Osszehivasa

ceélszeriiségi alapon térténik.

22




Fejlesztési iranvok:

- A partneri elégedettségmeérés kiterjesztése
- meérdeszkdzeink frissitése

- a kozbs szokas- és szabdlyrendszer kozvetitése az 1) kollégdknak és kovetkezetes
betartasdban példaadas

- a csoportok napirendjének és programjainak jobb Osszehangoldsa miatt az érintettek

rendszeres egyeztetésének megvaldsitasa

VL. PEDAGOGIAI MUNKA FELADATAIL MEGVALOSITASA
A 2016/2017-es nevelési évben torekedtiink a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok,

feladatok megvalésitiséra.

Szakmai munkénk iranyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvaldsitisihoz szitkséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja alapjan sajat Pedagégiai Programunkban
fogalmaztuk meg.

A ,Négy vandor jar korbe-korbe” cimii Pedagdgiai Programunkat mi alkottuk meg, mi fogadtuk
el, mi mondtuk meg, hogy nilunk mi a mérce, mi a mindség. Tébb évre visszatekintd elméleti
felkesziilés és gyakorlati munka alapozta meg ezt a folyamatot. A célok megfogalmazasa, a
megvalositas koncepcidja, stratégidja a szikségletek és lehetdségek elemzésével fogalmazodott

meg.

V1.1.Pedagogia folyamatok eredményei

VL1.1Tervezés
Kitlizgtt célunkat csak részben tudtuk megvalésitani, ugyanis a koriilmények allandé valtozdsa és

a térvényi valtozasok sem tették lehetévé a hataridStartast,

A tervezésben fejlédés tapasztalhato.

A napl6 szempontok szerinti Snellendrzése is segitette az aprébb hibdk javitasat. Jobban sikeriilt
az idoszakokban gondolkodas, a munkatervi feladatok beépitése. Az elemz6bb értékelések,

reflexiok a kdvetkezd idOszakok tervezését még tudatosabbd teszik.
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VL.1.2.Bels6 ellenérzések megvalésulasa

Teriilete érintettek médszer Eredménye

koz6s szokas- minden csoport | megfigyelés, az udvaron nem mindenki
szabalyrendszer beszélgetes, tartatja be, az udvari jaték
miikddése csoportlatogatas szabdlyait, jdtszéudvar hatdrait a

zbldterilletek és baleservédelem

miatt javitani sziikséges

csoportaplod

csoportok

dokumentumelemzés

az 1j naplé bizonyos részeinél
egyeztetni kellett, nevelési év
végére javarészt rendezodtek a

problémak, a hibak javitisa

megtortént
csalddokkal vald minden csoport | megfigyelés, felkésziiltek a pedagogusok,
kapesolattartas beszélé,etés, konstruktiv, eredményes
(sziil6i értekezlet, dokumentumelemzés
konzultacio) _
munkaidd, alkalmazottak | megfigyelés, fokozott figyelmet igényel a
munkafegyelem kikérdezes munkaidd tovabbi korrigaldsa
6voda képviselete csoportok megfigyelés, mindenkor méltdan képviselték
beszélgetés ovodankat
udvari intézményvezet | megfigyelés, az eltelt idgszakban az dvodai
Jjatszoeszkozok 0, dokumentumelemzés, | udvari jatékok &llapota kissé
allapota intézményvezet | beszdmoltatas megkopott, a fajatékok
6-helyettes szerkezete meglazult, valamint

szitkséges ezen eszkozok
ujrafestése az dllagmegdvas
érdekében

A karbantartd feladataként napi
szinten folyamatosan
figyelemmel kiséri az udvari

jatékok ellendrzését, az udvar
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allapotat, az esetlegesen
felmeriil6 problémak jelzi az

intézményvezetd felé

gyermeki csoportok megfigyelés a dekoracidkbdl kivaloan
produktumok kdvethet6 volt a fejlesztés,
fejlédes minden csoportban
SNI gyermekek csoport megfigyelés, gyakori volt a kommunikacid, a
cllatisa dokumentumelemzés, | dokumentalas megfeleld, a
beszamoltatas beszamold 1ényegre 1616
linnepek, gyermekek, megligyelés, benséséges hangulata,
rendezvények csaladok, beszélgetes gyermekek életkorat figyelembe
(legkor, tartalom) alkalmazottak vev) iinnepi tartalmak
gyermekek kiemelt megfigyelés, egyes teriileteken nem volt j6 az
fejlesztésének és figyelmet beszélgetés, informacidaramlds, a gyermekek
fejlodésenek igényld dokumentumelemzés | hatranyainak csékkentésére
folyamata gyermekek, fokozottan figyelni kell
szakemberek
fejlédési napld minden csoport | dokumentumelemzés | a  torténések  dokumentaldsa
beszamoltatds néhany esetben hianyos, a
.| tovdbblépés megjelenése,
beszamoldk szinvonala nagyon
cltérd, de mar jobb
kapcsolatok alakulasa | dajkdk, megfigyelés, az 0j emberek befogadasa a
pedagbdgusok beszélgetés dajkak kérében elfogadhaté
beiskolazasi nagycsoportos | dokumentumelemzés, | szakvélemények rendben voltak,
dokumentumok koruak beszélgetés a jelentések elkésziiltek
pedagdgusai
gyermekvédelmi gyermekvédel | dokumentumelemzés | rendezni sziikséges, egyébként
dokumentacid mi felelds rendben
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VIL  VEZETOI ELLENORZES:
A belsé ellendrzés és értékelés a helyi Pedagdgiai Program és az éves munkaterv altal kitlizott

célokra, feladatokra, a pedagégusok és az alkalmazottak munkéjara, az intézmény miikodésére
terjedt ki.

Tervszerien, el6re meghaté,roiott szempontok alapjan tortént az éves munkatervben
meghatdrozotl szempontok szerint, tajékozddo- és tematikus latogatasok formdjiban. A nevelési
¢év feladatainak megvalésitdsa minden dolgozdtdl a legjobb szaktudast és emberi magatartast
kivanja meg.

Az Oktatasi Hivatal altal elfogadott 2017. évi mindsitési eljards 2 f& évodapedagdgust
érintett, igy a portfolidvédés soran delegaltként Iehetdségem nyilt egy még komplexebb, dtfogobb
képet kapni a dolgozok munkajardl és a csoport kdzdsségi életérl, szokasairol.

A két mindsitési eljarasra jelentkezd kollégand esetében lehetbségiik nyilt szaktanicsadé
segitségével a még tudatosabb oraldtogatas felkészitésére, mely sordn fejlesztési javaslatot tett a
meég hatékonyabb pedagdgiai munka végzésére a pedagdgus kompetenciak tiikrében.

A két mindsitési eljarasra jelentkezd kollégand koziil az egyik mar sikeresen dtesett 2017, aprilis
04-én a mindsitésen, melyen szdmot adott szakmai, pedagégiai életutjarél, munkajarol,
elhivatottsdgarol, kivald eredménnyel.

Ehhez szivbél gratulalok és tovabbi sok sikert kivanok a munkéjahoz!

A mdsik kollégan 2017. szeptemberében fog gyakorlati mindsitést tenni. Az & munkajat is
igyeksziink a t6link telheté legnagyobb mértékben segiteni szakmailag, tapasztalatokkal,

tanacsokkal.

VIL1. Pedagdgiai ellendrzés eredményei
Vezeti ellendrzéseimnek célja annak feltarasa volt, hogy milyen szinten végzik neveld, fejleszts

munkajukat pedagdégusaink a programunkhoz is illeszked®, kozdsen elfogadott szempontok

alapjan. Emellett azt is vizsgéltam, hogyan miikédik a szokés-, szabélyrendszer a csoportokban.

Tobbfele médon gyiijtottemn informdcidt a neveld, fejlesztd munkar6l. Tanév elején leginkabb a
dokumentumelemzés modszerével, év kozben a taniigyi dokumentumok ellendrzésével és a
mindennapi Ovodai élet tevékenységei, eseményei alkalméval. Figyeltem a gyermekek

kézérzetét, reakceioit, az interakeidkat.
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Kgszondm intézményvezetd-helyetteseim kiemelkedd munkdjat. Segitségiikkel tudtuk a
munkaterviinkben kitlizott feladatokat megvaldsitani. A lelkiismeretes munkajuk, ahogyan
vezeiték a tagintézményiiket, a kollégdik munkijan is érezhetd volt, szivvel, lélekkel azon
dolgoznak, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, megfelelden fejlddjenek. Fontosnak tartottdk,
hogy a sziilék megfeleld tdjékoztatdst kapjanak az 6vodai és bolesddei életrdl, segitseéget
kapjanak a gyermekiik otthoni neveléséhez.

A kapcesolat nem csak egy napra sziikiilt, hiszen sok olyan feladat volt, amit meg kellett elszér
tervezni, azutdn minden helyettes ¢ndlloan végezte a feladatdt, a befejezésrdl, megvaldsitasrol is
kaptam a legtobb esetben tajékoztatdst, s6t a megfeleld archivildst, esetenként tovabbi
intézkedést is megbeszéltik.

A csoportjukban dolgozva mindent elkévettek a gyermekek neveléséért, valamint a vezetdi
kihivasokat is a legtobbszér maximdlisan teljesitették.

Ebben a nevelési évben is megfeleléen mitk§dott a kommunikacids — informdcids hald, a
feladatokat pontosan végezték el, megfelels idében tijékoztattak az egyes eseményekrbl,
problémakrdl.

VIL1.10vodapedagégusok
Az ¢vodapedagdgusok a kiemelt nevelési feladatot figyelembe véve megfeleld modon

fejlesztetick a gyermekeket. A csoportok életének szervezését 4thatotta a mozgasfejlesztés.
Természetesen nem feledkeztek meg az anyanyelvi nevelésrdl, a jatékrdl, a zenei neveléstdl, s
egyéb milveltségi teriiletrd] sem. Szem elSit tartottdk, hogy a gyermekek minden érzékszerv
jelenlétében, tevékenykedtetés kozben tanulnak a legjobban, indirekt mdédon térténik az
ismeretszerzés.

Tovébbi lépéseket tettiink a gyermekek neveltségi szintjének emelése érdekében, elssorban
sziiloi klubok keretében, ahol feldolgoztuk a gyermekek életviteléﬁez kapcsolodo, sziléi
szokasok, elvarasok, valamint a rendszeresség fontossagat. Latjuk, hogy sok esetben sziikség van
gyakorlati tandcsok, ,kapaszkodok™ megfogalmazasira, amelyeket a sziildk a gyermekek
mindennapjaiba beépithetnek. A helyes magatartdsi, viselkedési szokédsok eclsajatitasat,

elmélyitését, egyediil nem vallalhatja az intézmény, mivel a csalddnak alapozd, megerSsits
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szerepe van. lgen nagy pedagdgiai tapintatot igényel, ezen szokasok alakitisa, a csaladdal
egyetértésben térténé modositasa.

A csalddokat partnerré prébéltuk tenni a kdmyezettudatos magatartdsi mintak elsajatitasaban,
megerdsitésében, évkozben t6bb programot szerveztiink a kdmyezetiink szépitése, megdvésa
érdekében. Valljuk, hogy nem a helytelen szokdsok megsziintetése a cél, hanem a helyes
szokdsok szerint kell éIni. Természetessé kell tenni mindenkiben azt az igényt, hogy az
egeszséget, kdrnyezetet védeni, dvni és a jovO szamdra megbrizni kell.

A felgyorsult vilagunkban, a csalaidok megvaltozott struktirdjihoz igazitott nevelés nagy
odafigyelést, tapintatot, olykor alapvetd tandcsok adasat igényli az dvodapedagdgustol. Nemesak
a gyermekek nevelése, cgyéni fejlesztése a mai Gvodapedagdgus feladata, hanem a csalddok
gyermekneveléséhez is javaslatokkal, segitséggel be kell kapcsolddnia. Tébb esetben tortént
~eset” megbeszélSs a csaladi nevelés javitdsa érdekében.

A hidnyzasok nyomon kévetése és egyeztetése is megtortént.

Az dvodakotelezettség teljesitését minden pedagdgus feleldsségteljesen figyelte. A tankdtelessé
valo gyermekek rendszeresen jartak évodaba.

Az ingyenes étkezés bevezetése még tobb feladatot adott a pedagdgusoknak. Rendszeres
odafigyelést igényel résziikrdl a folyamatos egyeztetés a sziilékkel az étkezéssel kapcsolatban a
hidgnyzasok miatt, hogy idben jelezzék, ha lemondjdk a gyermekek étkezését. Az ezzel jard
felelbsséget, kotelezettségeket teljesiteniiik kellene a szillknek, amire fokozottabban figyelniink
kell.

Sajnos tovabbra is problémét okoz, hog'y az lgyeleti idészakban az eldzetes sziiléi igények
felmérése alkalméval leadott 1étszdm a tényleges jelenlétek szdmaval nem egyezik, mivel sokan

idékozben meggondoljak magukat és err6l nem tdjékoztatnak benniinket.

Minden évodapedagdgus lelkiismeretes munkajit koszoném, elismerem.

VIL1.2.0vodatitkar — Pedagégiai asszisztens
Az 6vodatitkarok a munkakori leirdsban foglaltaknak megfelelden lattak el a feladataikat. A

titkdrsdg munkdja nem csokkent, két pedagégial asszisztens sokat segftettek a gyermekek
nyilvantartisdnak vezetésében, az iktatdsi, szamldzasi, gazdasigi és egyes személyiigyi feladatok

elvégzésében. A torvényi valtozdsok, a feladat finanszirozds, a napi folyamatos munka mellett, az
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ad hoc feladatok t&bb esetben jelentetick tevékenységek atiitemezését, de mindent meg tudott
oldani a kis csapat. A feladatok elosztdsa, megoldasa kézben néha keletkezé konfliktusokat,
fesziiltségeket megoldottuk.

VIL2.Osszesité tablazat:

Az ellendrzés miikddtetése az intézménvben

elvirds Az intézményben belsé ellendrzést végeztem. Az intézményi ellenbrzés:-

= spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

» dokumentum ellenbrzéssel

Spontan megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely
oréjaban torténhet. (megvalésulhatott)

Célja:

* Szeptemberi beszoktatas,

= Csoport szokasainak, szabalyainak alakuldsa.

= Udvaron a szabad mozgas, jaték szervezése

Hatarid6: novembertdl folyamatos

Tervezett megfigyelés: Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitisinak
mikéntie, az 6vondk, dajkdk, konyhds munkdjarél, a csoportokrdl
informéciogyiijtés és ezek eredményeirsl.

Dokumentum ellenérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok
ellentrzése, azok pontos hataridére valé vezetése:

* dvodai csoportnapld

+ felvételi és mulasztasi napld

* gyermek anamnézis

Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre.

Az egyéb ovodatitkar altal vezetett dvodai dokumentumok ellendrzése is
megtoriént (gyermeklétszam, étkezések szama, KIR adatbézis).

A KIR-ben 1évd pedagogus adatok pontos régzitése is nélkiilézhetetlen

A dajkai tisztasdgi ellendrzés is megtértént.
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VIL.3. Tiiz- és munkavédelmi ellendrzés
A tliz- és munkavédelmi szakember minden évben oktatdst tart az dvoda dolgozdinak a

munkahelyi balesetek megeldzése céljabol.

Napi, illetve heti rendszerességgel a csoport dvondi jelezték az esetleges baleseti forrdsokat.
Sziikseg esetén a kisebb hibakat kijavitottuk, révid hatarid6vel a hianyokat, hibakat pétoltuk.
Evente két alkalommal kerill sor az intézmeény tiiz- és munkavédelmi bejirisara, ahol a
szerzOdésben 1évo szakemberek feliilvizsgaljak az intézmény mikodSképességét és az ott feltart
hidnyossagokat jelzik a vezetd felé, illetve a fenntartd felé. Az itt latottakrol jegyzékdnyv késziil,

melyet a fenntartd is megkap, igy tdjekozddik az intézmény megfelelé miiszaki dllapotardl.

VIL3.1. Ellendrzés eredménye
A kockdzatelemzésbol adodoan a megbizasi szerzddés alapjan foglalkoztatott belsd ellendriink

(tliz- és munkavédelem) a jovahagyott ellenbrzési terv szerint latia el feladatit. Az észrevételeit
Osszefoglalod jelentésben régzitette. Ezeket megbeszélve intézkedési terv késziilt, mely alapjan a
hibdk kijavitdsra keriiltek és ezeket a késGbbiekben megprobéljuk kikiiszébélni. (Legionella

végzése az dvodaban.)

VIL4. Fenntartéi elvaras _
A fenntarté Szerencs Véros Onkormanyzata 2017. janudrjatél vezette be, hogy a fennhatésaga

ala tartozé Onkorményzati intézmények havonta (elsé és harmadik heti programjairdl)
szamoljanak be intézményeikben térténd programokrdl, eseményekrsl, meghibasodisokrdl,
szakmai egyeztetésekrol, beszdmolasokrol, dolgozdi 1étszamrol, pénziigyi helyzetrdl, hogy még
atfogbbb képet kapjon az intézmények miikodéséral.

A fenntarté Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatalaban szinte valamennyi osztallyal szoros
kapcsolatot, egytittmiikddést dpolunk, mind a személyi, mind a tdrgyi, milszaki berendezésck
vonatkozdsdban, az intézmeény hatékony milkédése céljabol.

A jo kapcsolat fenntartdsa érdekében, azokra a programokra, ami a fenntarté érdeklédésére
tarthat szdmot szeretettel varjuk, hivjuk a hivatali dolgozdkat, hogy bepillantast nyerjenek

intézményiink életebe.
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VILS5. A pedagégiai munkat kizvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak
teljesitményértékelése.
A dajkak gyerekszeret, segitdkész kollégék, de még nem egyforman érzik, hol van szikség a

segitségiikre. Meg kell tanulni a hattérbél segitést, a tevékenységek zavarasa nélkiili munkat.
Van, akinek szemlélete, viselkedése és szobeli megnyilvanuldsai is megfelelden erésitik a neveldi

hatasokat,

VIL5.1.Az értékelés célja:
e Az alkalmazott munk4janak objektiv ériékelése,

» motivacid, szakmai fejldésének segitése

VIL5.1.1.Ertékelési szempontek:

1. A munkakor ellatdsa szempontjdbdl szikséges szakmai ismeretek.
2. A munkakdr ellatisa soran végzett szakmai gyakorlati munka.

3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség.

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség €s hivatdstudat.

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,
VIL5.1.2. Mddszer: beszélgetés,/interji, munkakori leirs szerinti tevékenység megfigyelése.

» Pedagdgiai munkat segitSk tisztasagi ellenérzése 2 havonta Az ellen6rzések soran a munkakéri
leirdsuknak megfelelé munkavégzést tapasztaltunk. A dajkdk, pedagdgiai asszisztensek,
karbantartok munkdjuk soran mindig elétérbe helyezték a gyermekek ellatasat. A kéthavonkénti
tisztasagi ellendrzések sordn 4ltaldnosan jO tisztasdgot és megfeleld higiénét talaltunk. Ezt az
évkozi ANTSZ ellendrzések is megerdsitették. Egyedi esetekben észleltiink aprobb hianyossagot,

ami azonnal, vagy rovid hataridével korrigldsra keriilt.

» Munkarend, munkafegyelem: A nevelési év sordn a kollégak megfeleld munkafegyelemmel, a
munkaidd betartisa mellett dolgoztak. A munkaruha, munkacipd viselése 4ltalanos volt. A

feladatait igyekezett mindenki a munkakori leirasa szerint végezte. Az 6vodapedagdgusok a
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kételezd, csoportban téltétt nevelési idon til a felkésziilésre szant id6t is kevesen téltottiék az
6voda épiiletében. A reszort felelosok munkdjukat a munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel

végezick.

VIL.5.1.3.Az értékelés hatékonysiga:

Nagyon eredményesnek tartom a toleranciat, a kozds feladatadast, meggydzést, a dicséretet,
kiemelést, jutalmazast.

Itt szeretném javasolni, hogy a fenntartdé évente egyszer megfeleld jutalmazisban részesitse,
illetve adoményozza az ,,Ev pedagégusa™ és ,,AZ év pedagogiai munkat segité alkalmazottja™
cimet intézményiink dolgozéi részére. Ezekre a cimekre megfeleld jelolési szempontsor alapjan

teszek javaslatot. Ezeket az elismerési formdakat nagyon fontosnak és 6szténzének tartom.

VIII. ERTEKEZLETEK:

VIIIL. 1. NevelGtestiileti értekezlet:
Nevelotestiileti értekezletet évente két alkalommal, tovabbi értekezleteket havi szinten az

aktualitdsnak megfelel6en tartottunk.
A betervezett értekezleteket megtartottuk, munkdnk hatékonysdga érdekében épitd jellegiiek
voltak, a felmeriilé problémékat zdkkendémentesen sikeriilt megbeszélni, megoldani,

Alkalmanként eseti megbeszélésekre is sor keriilt a feladat meghatdrozésa szempontjabol.

VIII. 2. Sziiléi értekezletek:
Evente két alkalommal keril sor a sziili szervezettel torténé értekezletre, de az intézmény

programjaihoz, feladataihoz  igazodé megbeszélésekre alkalmanként  (beszoktatdssal
kapcsolatban, valamint az iskolaérettséggel kapcsolatos témakorben) is szerveztiink sziilbi
crtekezletet.

Sziiléi kapesolattartisunk formdja még a Fogadoorak megtartisa, mely az esetlegesen felmeriild

egyéni problémak megbeszélésére nagyon j6 lehetdséget biztositott.
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VIIL3. Nyilt napokon a sziilék betekintést nyerhetnek gyermekitk o&vodai életének
mindennapjaiba, pl. Mikulas, Kardcsony, Farsang, Nyilt bemutatd foglalkozasok, Anyék napja,

Evzéré miisorok, &s természetesen Varosi rendezvényeken torténd fellépések.

VIIL4. Erosségeink, nehézségeink

Erdsségeink, sikereink Nehézsépeink

«  Ovodink gyermekkdzponta, nyitott, | » Ovoda-bilcsde kapcsolatanak erdsitése
egylittmiikddd, befogadd, csalddias hangulati. |« Az év vége felé érkez6 14j gyermekek
+ Minden dolgozéra jellemz6 a nagyfoki | beszoktatdsa.

gyermekszeretet, tisztelet és elfogadas, * Az adminisztraciés munkak sordn a hataridék
* Felismertik a gyermekek tanuldsi, | betartisa, a statisztikak azonnali leadasa.
magatartasi problémait, folyamatosan végziink | « A technikai dolgozdk alacsony bérezése miatt
kompenzalé tevékenységet. a konfliktuskezelés megoldésa

* Nagy hangsilyt fektettiink-fektetiink a |+ A szabadsig kiaddsa a nyéri iigyeleti
kozosseg fejlesztésére. idoszakban a nagy létszamok miatt olykor
» Tudatos érték kozvetitd szerepet vailalunk. nehézséget okoz

* Intézménylinket a  sziilbk szeretik, |+ A kollektivandl még tovabb fejlesztendd
kihasznaltsagunk clfogadhatd, beiratkozaskor | teriilet az egymas munkéja irdnti érdeklédés, a
is érzékeltiik ezt, szakmai munkak&zosségekben vald nagyobb
* Sokszinli szabadidds tevékenység biztositisa | részvétel.

a gyermekek szamaéra.

IX. GYERMEKVEDELMIMUNKA
Az Gvodai gyermekvédelem célja a csaldadban nevelkedd veszélyeztetett gyermekek és csaladjuk

kozvetlen segitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése.

Az dvodai gyermekvédelem a legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja, példaul szorongas, ¢hség, agresszivitas itt érzékelhetd eldszor.

Ebben a nevelési évben is sziikség volt aktiv munkajukra, mivel intézményiinkben egy esetben
rendelte el a Gyamhivatal a csaladbdl kiemelést, illetve t5bb esetben kellett {risos jellemzést

kiadnunk a Gyamhivatal részére.
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A gyermekvédelmi feleldsék minden éven irasos formaban szdmolnak be éves tevékenységiikrdl,

melyet az intézményvezetdnek adnak at minden nevelési év végén.

Ko6szdndm a gyermekvédelmi feleldsok aktiv és lelkiismeretes egész éves munkajat, tovabbi sok
sikert kivanok munkdjukhoz.

Az éves munkdjukrol a részletes beszdmoldt az 5. sz. melléklet tartalmazza.

X. _JUBILALO MUNKATARSAK
Intézménylink minden évben a nevelési évet zard nevelGtestiileti értekezleten {innepélyes keretek

kézott kdszoni meg azon munkatdrsak lelkiismeretes munkajat, akik tobb éve vannak mar ezen a
szép palyan. (25, 30, 40 év) Aldozatos munkajukat, a munkatarsak megbecsiilésén kiviil, anyagi

elismeréssel is jutalmazzuk.

Az even Jubildlo kollégandink, akik mér tobb éve elhivatottan végzik munkajukat.

40 éves dolgozd lett:

Takécs Jozsefné dvodapedagdgus

30 éves dolgozd lett:

Tarno6czi Erzsébet ovodapedagégus

25 éves dolgozd lett

Bodnér Istvanné dajka

Gratulalok, és tovabbi munkijukhoz nagyon sok sikert kivanok!
Fontos kiemelni és megjegyezni, hogy egy nyugdijas kolléganénk, volt 6vodavezetd, Komlosi
Lajosné Gyémént diplomét (60 év) vehetett 4t a Varosi Pedagogus napon az éven, amihez

kifejezziik szivbdl j6v6 jokivénsdgainkat is, és tovabbi szép nyugdijas éveket kivanunk neki.

XI. AZ EVES MUNKATERV TELJESITESE
Az intézmény kiemelt feladatai

> Az 6vodapedagdgusok a mindennapos neveld — fejlesztd munkaban —a munkaterviinkben
. megfogalmazottak értelmében — arra torekedtek, hogy magas szinvonaltian valdsitsak meg a

médositott Pedagégiai Programban megfogalmazottakat. Ennek tényét tébbnyire tikrozik a
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nevelési év végi csoportos és egyéni beszdmoldk, visszajelzések, valamint a nevelési év végén

késziilt irdsbeli munkak.

Egyénileg vilasztott pedagdgiai feladatok
Az évodapedagégusok egyéni értékeléseikben adtik szamot arrdl, hogy a munkatervben rogzitett

feladataikat hogyan sikerdilt ebben a nevelési évben megvaldsitaniuk. Ezt a feladatot mindenki
Onként jelolte meg maganak, igy a teljesitése sem iitkozott akadalyokba, s cmiatt az elmult

nevelési évet sikeresnek itélem.

XL.1. ,,(’)vodaérettség”
> A nevelési év elején az intézménybe felvett 3 éves gyerekek kériilbeliil fele bolesédébsl, a

masik fele csaladbol érkezett. A 2016. augusztus végén érkezd 3 évesck tobbnyire bdlesédébét
Jottek, hiszen dket csak akkor vettiik fel, amikor szeptemberben megkezdik a kévetkezd nevelési
évet. A nevelési év hétralévé részében érkezok esetében ez jellemzden a csaladi kornyezetet
jelentette.

A 4 - 6 éves 1j gyerekek — akdr a nevelési év elején, akér a nevelési év kdzben keritltek felvételre
az dvoddba — egyrészt a csaladbol, masrészt masik intézménybd! érkeztek hozzénk.

> A bolesBdébd] érkezd harom éves gyerekek nagy t6bbségitkben dnallébbak (5nkiszolgaléd
tevékenységek), fejlettebbek (jaték, szocislis érettség), mint a csaladbd] érkezd tarsaik. Persze
Kzottik is vannak, akik ligyesebbek, de tébbségiikre a kisebb 6ndlldsag a jellemzd. Az Gvondk
tapasztalatai alapjan a bolcs6débél érkezett gyerekeknél csak néhany esetben az Uj kémyezet
nehezitette a sziilokt6l valé levalast.

> Az idésebb, mas intézménybdl érkezd gyerckek zokkend mentesebben illeszkedtek be, a
helyi szabalyokat, szokédsokat révidebb idd alatt atvették.

» A csaladbél érkezd gyerckek tagintézményi szinten (jellemzd, hogy az adott dvoda a
varos melyik telepiilés részén helyezkedik el) igen eltérdé kulturalis és csaladi hattérrel
rendelkeznek. Az érzelmileg kevéshé érett gyerekeknél a sziil6té1 valé elvalas nehezebben ment,
hosszabb id0t vett igénybe. Ezeket a gyerekeket altalaban a nagyobb &nallétlansdg, érzelmi
bizonytalansag jellemezte. Az 6 esetilkben a szokasok, szabdlyok megismerése, clfogaddsa

hosszabb id6t vett igénybe, mint a kozdsségbbl érkezd tarsaik esetében.
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XL2. Tehetséggondozas, egyéni fejlesztés
Az egyes csoportokban dolgozdé 6vondi pdrok a nevelési év kezdetétdl az egyes nevelési

teriileteken folyamatosan figyelték meg, illetve mérték fel a gyerekek egyéni képesség szintjeit.
Mint minden évben, ebben a nevelési évben is megallapitottik, hogy ezek a képességszintek még
egy — egy életkoron beliil is nagyon eltérbek. A kiildnbéz6 foglalkozdsok, valamint felméréseik
alkalmaival ,fedezték” fel azokat a gyerckeket, akik az évodai nevelés egy — egy teriiletén
kiemelked6bb képességiiek, illetve azokat a gyerekeket is szamba vették, akik felzarkéztatésra,
egyéni fejlesztésre szorultak. A kiilonbozé tevékenységek kézben az dvondk megteremtették
annak lehetGségeit, hogy a nehezebben fejlods, illetve a jobb képességii, jobban terhelhetd, tobb
egyéni fejlesztést igénylé gyerekekkel minél tobbet tudjanak egyénileg is foglalkozni, szamukra
megfeleld tevékenységeket felkindlni.

A tehetségesebb gyerekek fejlesztésére a csoporton beliil, a mindennapos tevékenységek
alkalmaival keriilt sor. A részképességek hidnydval rendelkezd v“agy lassabb fejlédési litemt
gyerckeket egyrészt a sajat csoportos 6véndk fejlesztették a kotelezd ordjukba épitett fejlesziési
idd alatt,

Intézményiink kiemelt feladata a tehetséggondozis:

Ennek érdekeben a miihelyekben a tehetséggondozds megfeleld szinten valésul meg Néptanc- és
Vizualis mithelyek keretében,

Altalanos feladat volt a korai tehetség beazonositdsa és a gyermekek tehetségével kapesolatos
sziikségletek kielégitése.

E mihelyek vezetdi olyan gyermekeket vilasztanak ebbe a tevékenységbe, akik iigyesek,
tehetségesek, és szivesen vesznek részt. A vizualis mithely t6bb sikeres palydzattal eredményes
munkdjat tudta bizonyitani. A néptinc mihelyekbe jaré gyermekek pedig telepiilésen kiviili
fesztivalokon (Rétkai Nemzetiségi Talalkozd és Madi Gyermektanc talalkozd) is meg tudtik
mutatni tehetségiiket. Gratulalunk nekik és koszonjiik eddigi sikeres munkajukat.

Valamennyi foglalkozason 6rémmel és aktivan vettek részt a gyermekek.

A tevékenységek sordn olyan ismereteket, tapasztalaiokat nytjtanak az 6vodapedagégusok, ami a

gyermekek igényeit a legjobban kielégiti. Minden évben nyilt nap keretében izelitst adnak
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kolléganiink a sziil8knek tehetségiik kibontakoztatdsarél, hogy milyen pluszt is kapnak
gyermekeik e tevékenységek sordn, mennyit fejlodtek, ligyesedtek.

A tehetséggondozé foglalkozdsokat vezet6k pozitiv visszacsatolast kaptak munkdjuk
eredmeényességével kapcsolatosan a gyermekek, a szil6k és az dvodapedagdgusok részérsl

egyarant.

Természetesen mindhérom dvodai épiiletben maximalis szinvonalon folyik a nevelés-oktatas, a
gyermekek fejlesztése, gondoskodasa, iskolai életre torténd felkészitése, s ez kdszonhetd az itt

folyd pedagdgiai munka szinvonalanak.

X1.3. Felzarkoztatas és egyéni fejlesztés:
Az egyéni fejlesztésekre az dvodapedagdgusok minden alkalmat felhasznaltak, hogy a valamilyen

téren lemaradt kisgyermeket felzarkoztassak, fejlesszék.

Szinte minden csoportban volt (tobb-kevesebb) olyan kisgyermek, aki egy-egy teriileten
lemaradast mutatott életkorahoz viszonyitottan. Volt olyan 6vodisunk is, akit szinte minden
nevelési szinten fejleszteni kellett, az alapoktdl elindulva apré 1épésekben, féleg a
szemléletesség, sokszori gyakorlas utjan. Ezeknek a gyerekeknek 4ltaldban érzelmileg is sok
témogatdasra pozitiv visszajelzésre volt szliksége.

A lemaradést mutatd, a lelkileg és mentdlisan is sériilt gyerekek esetében tiirelemmel, buzditissal

kis lépésekben ugyan, de lehet eredményeket elérni, sikereket elkdnyvelniik az 6vondknek.

Tervezimunkankat a gyermekek egyéni fejlettsége és a csoport jellemz6i is meghataroztak.
Nemcsak a csoport életkori, hanem az egyes gyermekek egyéni képességeihez is igazodtunk.
Alapul szolgalt, hogy mindenkihez nagy tirelemmel és szeretettel kizeledtiink. Ezért sok egyéni
foglalkozas, beszélgetés, pozitiv értékelés, dicséret alkotta mddszereink nagy részét. Mindez
segitette a gyerekek szdmara az dvodai életforma elsajatitist ugy, hogy kdzben testi- lelki
egészségiik pozitiv irinyban fejlédott.

A gyerekek egyéni fejlettsegéhez igazodo jatékok, tevékenységek kivélasztdsa, szervezése, a sok
dicscret, a rugalmas mddszervilasztds segitette a differencidlt személyiségre irdnyuld

odafigyelést, megalapozta a gyermekek kiegyenstlyozott, pszichés fejlédését.
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X1.4 A gyermeki teljesitmények dokumentilisa

Fontos feladatunk az ovodaba érkezé gyermekek képességeinek felmérése (bemenet), a
folyamatos fejleszt0 tevékenységek tervezése, biztositdsa és dokumentildsa, a fejlodés altalanos
jellemzéinek elérése dvodaskor végére (kimenet), tovibbi fejlesztendd teriiletek meghatirozésa,
dtmenet segitése az iskoldba. Mikddtetiink értékeld rendszereket, melyeket mindenki elfogadott.
Ezek hatarozzik meg a koz0s munka folyamatét, rogzitése a Pedagogiai Programban tortént. Az
eredmények, vagy nem megfeleldség esetén ezek alapjan torténik korrekeio.

Az iskolakésziltség allapotdrdl az dvodapedagdgusok a gyermekek egyéni megfigyelései, és a
DIFER mérések eredményei, valamint a gyermek rajzok fejlettsége és a gyermek egyéb
megnyilvanulasai alapjan adott nevelési év mérciusaig véleményt alakitanak ki. Mindehhez
kikérik az 6vodaban velilk egylittmiikddé logopédus, pszicholégus, gydgypedagégus, és fejlesztd

pedagdgus szakmai véleményét is.

A gyermekek fejlédésével kapcesolatos vedai feladatok koordinalasa:

Minden évodapedagégus kotelezettsége, hogy folyamatosan nyomon kdvesse az 6vodés gyermek
fejlodését, arrol tdjékoztassa a sziildket, és indokolt esetben kezdeményezze a sziilénél a
szakszolgalat igénybevételét.

A gyermek érielmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlGdésének eredményét és a tovabbi fejlédést
szolgalo intézkedéseket, megdllapitdsokat és javaslatokat az Gvodapedagdgusnak irdsban
régzitenie kell.

Ha az ovodapedagdgus az évodai élet tevékenységl formai soran azt észleli, hogy a rabizott
gyermek nem az elvirhaté moédon fejlédik, és a lemaraddst sajat pedagégiai eszkdzeivel nem
tudja korrigalni, akkor a sziilé bevonasival, egyetértésével, végsziikség esetén el kell juttatni a

gyermeket a Pedagdgiai Szakszolgélat helyi tagintézményébe!

Az SNI-s gyermekek fejlesziésérdl intézményiinkben Jakab Ferencné szakember gondoskodik. A
2017/2018-as nevelési évben végzett munkdjardl szolé beszdmoldjat a 7. sz mellékiet
tartalmazza,

Kdoszonjiik lelkiismeretes, aldozatos munkajét!
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XI.5. Az intézmény szabadidds tevékenysége
> A csoportok nagy tébbségében az dvondk évente egy alkalommal — tavasszal - a sziildk

tamogatasdval tapasztalatszerzd kirandulast szerveztek. Vannak olyan csoportok, ahol ezzel a
lehetSséggel gyakrabban éltek. Ezeket az alkalmakat, illetve helyszineket a csoportos 6véndk mar
a nevelesi ¢v elején megtervezték és a szill6i értekezletek alkalmival egyeztették is. A
gyerekeknek mindig nagy élményt jelentettek a kiranduldsok, utdna még hosszi hetekig
beszélgettek réla, szoban és vizualisan (fényképek, gyerekek altal készitett rajzok) is felidézték
emiekeiket, illetve kozvetlen tapasztalataikat més napokon is be tudtak épiteni a kiilonbozd
kezdeményezésekbe. Ezeken az alkalmakon még inkébb lehetéség nyilt a kulturalt viselkedés

szabalyainak elsajatitasira, elmélyitésére is.

> A csoportok heti rendjében elére meghatérozott id6ben keriiltek tervezésre a sétak is.
Hlyen alkalmakkor felfedezték az évoda kornyékét, a Rakdczi-var csodilatos zold parkjat és
épiiletét, a szerencsi fenyvest, a vasitallomdst és kémyékét, megfigyelték a természet valtozasait,
az egyes €vszakhoz kapcsolodo jelenségeket, de a kozlekedéssel kapcsolatos ismereteket is
felidézték.

» Mindegyik 6vodaban évente 3-4 alkalommal sor keriilt kiilsés eléadé altali mese —
babszinhazi és zenei jellegii eldaddsra is. Az vodak mar megteremtették a kapcsolatot egy-egy

elbadoval, igy biztositva azt, hogy a gyerekek szinvonalas eldadésban részesiiljenek.

> Amikor lehetdséglink nyilt az événdk a Szerencsi Miivel6dési Kézpont altal szervezett

programokon vettek részt a gyerekekkel.

> Rendszeresen latogatjuk a szerencsi Rakoczi-var Mizeumaban az aktuslis kigllitdsokat és
a konyvtari foglalkozdsokon is elszeretette] vesziink részt, ezzel is segitve a kényv szeretetére
valo nevelést, illetve az olvasas irdnti kedv felébresztését.

> Szerencs vdrosaban, az Ujonnan létrejott Turisztikai Kézpontban, ami otthont ad az

idészakos kidllitasoknak, a gyermekek érdeklddésének és életkordnak megfeleld témaji
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tarlatokon 6rommel vesziink részt — példaul: Jatékkiallitds, Hiills kiallitas, Testiink csodija,

amely mindig nagy élményt jelent szdmukra.

XI.6. Szakmai munkakézosségeink
Az dvodapedagogusok szakmai munkdjanak segitéseként, dnszervez8dés alapjan hoztuk Iétre a

szakmai munkakozgsségeket. A munkakdzdsségek vezetdit a nevel6testiilet javaslata alapjan az

intézményvezetd bizza meg,

épiilet teriilet megjeldlése munkakozdsség vezeti
Napsugar Ovoda Vizualis Meészaros Sandorné
Gyarkerti Ovoda Pedagdgus életpilya Tamoczi Erzsébet

A munkakézdsségek munkatervben megfogalmazott célja volt a szakmai ismeretek bovitése
érdekében az innovacid, a sokszinG mddszerek, eszkozék gazdag tirhazdnak felkutatisa,
megismertetése, valamint a szakmai munkakozosségi foglalkozasokon latott — hallott
tapasztalatok, ismeretek, modszerek gyakorlati beépitése az 6vodapedagdgusok csoportos neveld
— fejlesztd munkéjaban. Az év végi beszamoldkbol (Id. 3.-4. sz. mellékletek) kideriilt, hogy ebben
a nevelési évben is eredményesen, céljaikat megvaldsitva mikddtek a  szakmai
munkakézdsségek.

XL7. Intézményiink német nemzetiségi csoportja

Intézményiinkben a 13 csoport egyike német nemzetiségi csoportként miiksdik.

Varosunk egész terliletérol egyre tobben ismerik a német nemzetiségi 6vodai csoportunkat.

Fé feladatuk a nemzeti identitds megtartdsa, ismerkedés a nemzetiségi szokasokkal,
néphagyoményokkal jatékosan, hallva az adott nemzeti nyelvet. Szeretném kiemelni, hogy
kimondottan nem nyelvoktatas folyik ebben a csoportban, hanem jatékos formaban probaljuk
megismertetni a gyermekekkel a nyelvi kultirat, a kifejezésmédot.

A Napsugir Ovodaban hagyomanyosan minden évben megtartott Marton napi felvonulason a
német nemzetiségi csoport is aktivan részt vesz és a gyerckek a sziildkkel egyiitt bekapesolodnak

a programba.,
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Nemzetiségi csoportunk szines miisorral 1épett fel tobb vidéki fesztivdlon, programon, melyért
készonet illeti dvoddsainkat, az 6vodapedagégusokat, dadus nénit, és a sziiléket.

A Német nemzetiségi énkorményzat timogatdja e csoportnak, tobb alkalommal lehetdvé tették,
hogy az 6vodasokat kiilonbozé jétékokkal, targyi eszkozokkel meglepjék, tovabbi az egyik
csoportban dolgozé 6vodapedagbgus tovdbbképzését is tdmogatjdk anyagilag. (Részletes
beszamolo: 1d: 6. sz. mellékler)

Munkatdrsaim nevében héldsan koszondm a Német Nemzetiségi Onkorményzat eddigi

tamogatdsat, egylittmikddését!

X1.8.Intézményi iinnepek, hagyomanyok 4polasa
Minden tnneplink hangulata bens6séges, csalddias volt. A gyermekeknek maradandé élményt

ad, amikor az 6voda alkalmazottai dramatizélnak, egyiitt énckelnek.

A sziilGknek is lehetdségiik nyilt a programokkal kapcsolatos véleménynyilvanitasra. Ezekb8l
kideriil, hogy fontosnak érzik ezeket az alkalmakat gyermekeik életében és elismerfen
nyilatkoztak réluk.

Az imnepeken mindig a kozbs szemlélet és szokds érvényesiilt. Tartalma a. gyermekek
életkordnak megfeleld, maradandé élményt adé volt. Néhanyndl a kozosségforméldson kiviil
értekét emeli, hogy titkrozédik benne a szervezd pedagdgusok egyénisége, Otletessége,
kreativitdsa is,

Nemzeti iinneplinket is méltéképpen meglinnepeltiik, elésegitve a gyermekekben a hazaszeretet,

nemzeti dntudat és hagyomdnytiszielet érzetének kialakulasat.

XI1.9.Rendezvényeink megvalosulasa
A nevelési évben a munkatervben el6re meghatdrozott programok, események megrendezésre

keriiltek, melyek hilen tiikrozték szakmai munkdnk szinvonala és sikeressége mellett mindegyik

épiilet egyéni arculatat is.

Taldn négy széban fogalmazhatnam meg a célokat ,,6vni, dpolni, 6rizni, tevabbadni”

mindazt, amit §seinktdl kaptunk ajindékként és felbecsiilhetetlen értékii rokséghként.

41



Ovodai iinnepeinket, rendezvényeinket a kialakult hagyoményainkhoz hiven a gyermekek
érdekldésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasaval szerveztik, azzal az elsodleges

céllal, hogy a gyermekek érzelmi életét gazdagitsuk, minél t6bb élményt nyjtva szamukra.

Az ilinnepek szervezésénél szem elott tartottuk:
- az ovodal hagyomanyok apolésit,
- a népszokasok Grzését,

- hazafias érzés, a nemzeti Sntudatra nevelés fontossagat.

Az atélt tinneplés soran folyamatosan gazdagitottuk a gyermekek érzelmi életét, formaltuk a
kdzdsségi érzést, az Ssszetartozast. Fontosnak tartottuk a szeretet élményének megéreztetdsst.

Az tnnepre valo tevékeny, kozos késziilddés, a varakozas, pozitiv élménnyel tsltstte el a
gyermekeket €s a felnbtteket egyarant. Az tnnep fényét emelte az évodai kérnyezet fokozatos

diszitése, az ajandékkészités 6rome és az ajandékvards izgalma.

A Kitiizott célok megvalésultak s a gyermekek pozitiv élményként élték meg az iinnepeket.

Az igényesen kivélasztott irodalmi és dalanyag segitségével megéltiik a négy évszak varazsat, a
Mikulas varisit, a karacsony meghittségét, a farsang vidamsagit, a nemzeti iinnepek méltd
hangulatit, az anyak napi késziilodés szeretetteljességét, a gyermeknapi forgatag szinességét, a
kirdndulasok viddmsagit. Az atélt maradand6 élmények segitették a néphagyomanyok Orzését
(husvéti locsolkodds, Marton nap, Kisze-bdb égetés). A sziildk figyelemmel kisérték

programjainkat, aktivan kézremiikodtek és tAmogattik rendezvényeink sikerességst.

Intézményi programjaink koziil kiemelném a legsikeresebbnek mondhatokat:
- Marton nap (2016. november 11.)
- Gyermekhét (2017. méjus)

- Hasvéti vasar (2017. mércius)

XI.10. Német nemzetiségi csoportot érinté (Lepke csoport) események,:
e 2016. oktober 01. — malchini vendégek fogadas

s 2016. oktdber 03. — geisenheimi delegacid fogadésa, €s pénzbeli tamogatas atvétele

* 2016. november 11. — Mérton napi programon valé részvétel a Napsugar dvodaban
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e 2016. november 14-én a Német Nemzetiségi Onkormanyzat ajandékinak atvétele —
mesekdnyvek, képeskényvek, tarsasjaickok, német nyelvismeretet eldsegitd fejleszts
jatékok, székartyak

e 2016. december 15-én 6vodai fellépés a német nemzetiségi kdzmeghallgatason

¢ 2017. januir — Adomény a budapesti Aduprint nyomddbdl, jatékos német myelvi
foglalkoztatd fiizetek

¢ 2017, marcius 31. — nyilt nap meghivott vendégekkel

XIL.11. Varosi rendezvények, programok megvalésulisa
Minden évben litvinyos és valtozatos miisorokkal igyeksziink a varosi programokon szerepelni,

ezzel is oregbitve intézményiink j6 hirnevét.

Példaul: Adventi vasarnapok, Tortasiitd verseny (kiiléndij), Idosek Otthonaiban fellépés (Anyék
napja, Farsang, Télapd), Marcius 08. — Nonap, Marcius 15-1 Nemzeti iinnep, Véarosnap, GYERE
nap keretében megvaldsulé Gyermeknapi programon valé részvétel, Pedagdgus napon vald

részvétel, Ondi Falunap, Csokoladéfesztival,

Az ¢v folyamdn szdmos alkalommal nagy segitséget jelentett, hogy a Polgarmesteri Hivatal
rendelkezésiinkre bocsatotta a kistérségi kisbuszt, mellyel biztonsiagosan és gyorsan tudtuk
6vodasainkat rendezvényekre, vizsgalatokra széllitani. Ezt ezlton is szeretném megkdszénni a

Fenntartonak.

XII. GAZDALKODASI FELADATELLATAS
Az intézmény kdliségvetési ellatottsdgit az allami normativakon til a varos éves koltségvetése

fedezi. Gazdalkodd szerviink Szerencs Véros Onkormanyzata. Pénziigyi helyzetiinket alapitvany
miikddtetésével igyeksziink kiegésziteni, ahova a sziilok, kollégdk utaljak addjuk 1 %-at. Sajat
bevételeink mindezidaig minimalisak voltak.

A koltségvetesi koncepcio elkészitése minden év novemberében a vezetd feladata, melyben
részletesen kell a beruhdzasokat, felijitdsokat, szakmai eszkoz8k beszerzését, dologi kiadasokat
tervezni. A tagintézmény vezetdkkel torténd konzulticidk sordn felmérjilk, hogy az adott
intézményben mire lenne szilkség szakmai, milszaki illetve targyi felszereltség szempontjabol.
Minden esetben siirg8sségi, illetve fontosséagi sorrendet veszem figyelembe és igy tervezem meg

a beszerzéseket illetve a megrendeléseket.
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Az alkalmazott dolgozék 3 évente munkaruha ellatasban részesiilnek, igy a most soron kévetkezd
nevelési évben — mivel a kéltségvetésbe be lett tervezve - minden alkalmazott szamara biztositjuk
a sziikséges védo- illetve munkaruhat a tdrvényi eldirasnak megfelelsen.

A kotelezd tovibbképzések sszegének a 80%-at finanszirozza a fenntart6, koszonet érte.

XIL1. Palyazatok, alapitvanyok
[. Alapitvanyi tAmogatis:

s Marton napi vigadalom eszkézeinek ill. vendéglatasra
Bevételbdl:  HIFI magndé véasarlasa
Az 6vodai csoportok jatékeszkozeinek fejlesztése
¢ Tavaszi Husvéti Vasar
A bevételbdl udvari jatszoeszkozok biztositisa
e Gyermekhét, Mezitlabas Park kialakitisahoz targyi eszk6zok beszerzése

» Janpi bohoc zenés miisor timogatdsa

2. Kepvisel6i Alap tamogatas és felhasznalas
e 2 db digitalis fényképezbgép

¢ Ondi Tagovoddba jatékeszkdz6k vasirlasa

3. Pdlyazat birkozasi lehetéség beinditasdhoz 500.000 Ft (Szerencs Vdros Onkorményzatéval

egyiittmiikddve)

Fejlesztési irany:
- a pélyazati rendszer eredményesebb miikddtetése a gazdag programkindlat és feltételeinek
fejlesztése érdekében
- Energidk tovabbi takarékos és ésszerii felhasznélasra torekvés
- szponzorok felkutatasa sziilok bevondsdval

- megoldas keresés az alapitvanyi forrdsok tovabbi igénybevételéhez

Az intézmény két Ovodijdban és a bolesddében is mikddik alapitvdny, mely mindegyike
igyekszik a lehet8ségekhez mérten éIni az adddo palyazati lehetdségekkel, azonban az idei éven

sajnos nem sok ilyen kiiras volt.
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Az ¢v folyamdn t6bb cégt6l, maganszemélytdl is kaptunk felajanlésokat, kiilénbdz6 tdmogatasok

(anyagi €s targyi) formajaban.

Tovabba tobb szervezet és maganszemély is segitségiinkre volt tdmogaté kozremilkodésiikkel
rendezvényeink eredményes lebonyolitdsdban: Szerencs Varos Képviseld-testiilete, Szerencsi
Altalanos  Mivelsdési Kézpont, Szerencsi Hivatiasos Tilizoltéparancsnoksag, Szerencsi
Rendbrkapitdnysag, Szerencsi Polgarér Egyesiilet, Gyermekkert Alapitvany, Szerencsi Gyar-kerti
Ovodaért Alapitvany, Szerencsi Bolcsisekért Alapitvany, Szerencsi Tlzép Kft., Szerencsi

Vérosgazda Non-Profit Kft., sziilék

XIII. AKOVETKEZO EV FELADATAI
» Intézményfejlesziéssel kapcsolatos szakmai tandcsadds szaktandcsaddi szolgdltatds

keretein beliil

¢ Azon munkatarsak felkészitése a pedagdgiai-szakmai ellentrzésre, akik a 2018. évi
pedagogus mindsitési eljarasra jelentkeztek (szaktandcsadd latogatas kérése)

» Az ovoda-iskola dtmenetet tAmogat6 diagnosztikai médszerek tovabbi szakmai elemzése
¢s alkalmazasa, az atmenetet segitd egyéb intézkedések,

e A tovabbképzésen részt vettek dltal megszerzett ismeretek 6vodai szervezeti egységen
beliil torténd atadasa, eljardsa

e Sziildi szakmai férumok tovabbi megszervez'ése, erositése

¢ A hianyzd beépitett részek megvaldsitasa. (Gyarkerti épiilet)

» Régi udvari fajatékok csiszoldsa, festése. (mindhdrom 6vodai épiilet)

® A babakocsi feljaré mielébbi megvaldsitasa (Napsugdr épiilet)

o A két udvar kozétti lépcsd feljard balesetveszélyes, emiatt sziikségszeri a nydri
karbantartasi id6szakban elvégezni ennek kijavitdsat.

e A hidnyz6 szanyoghaldk pétlasa mindhdrom évodai épiiletben.

e bolcsodei vizelvezetd rendszer feliilvizsgalata és megoldds keresése

o clbtetd elkészitése a fobejarat és a konyhai bejarat felé (Napsugar épiilet)

XIV. OSSZEGZES:
A 2016/2017-es nevelési évre kitlizott nevelési célokat intézménylink megvaldsitotta.
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A stabil pedagogus Iétszdm biztositisa lehet6vé tette a gyermekcsoportjainkban a
kiegyenstlyozott neveldmunka végzését, és megkonnyitette a pedagdgusok munkavégzését.

A sok munkéért karpotlas szamunkra, hisz a gyerckek 6rémmel jénnek az dvodaba, fejlédnek és
lathatjuk, hogy nyilik ki szmukra a vildg. A sziilék bizalmat szavaznak az itt dolgozé
munkatarsaknak, segitik munkankat, egyiittmiikddnek az 6vodéval,

Sikeres és eredményes évet zédrtunk, mely intézményiink dolgozoinak lelkiismeretes munkajat

bizonyitja.

Befejezésiil szeretném valamennyi munkatirsam nevében megkoszonni Polgirmester Ur és a
varosvezetok eddigi mind anyagi, mind pedig szakmai tdmogatasat és a kozeljovoben is bizom

benne, hogy timogatjak, segitik intézményiinket a hatékony nevel-oktatd munka érdekében.

Valamennyi munkatirsam nevében mondhatom, hogy az elkivetkezd idében is ugy
neveljiik a rank bizott gyermekeket, hogy az évoda mindségi munkéija a tovibbiakban is

elismert, és sikeres legyen!

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiilet tagjait beszdmolom attanulmanyozasat kiévetden fogadjak el

¢s a tovabbi eredményes tevékenységhez kérem a fenntarté tdmogatdsat.

Befejezésiil egy szép idézettel zarom beszamolomat, mely dsszefoglalja egész éves pedagdgiai
munkankat, s egyben mottdnk is lehet:
» Az elfogadds olyan, mint a fermékeny talaj,
ami lehetéséget ad az apro mag szdmdra,
hogy azzd viljon, amivé fejlodni képes.
wMinél jobban ismerjiik a gyermeket, anndl jobban megértjiik, minél jobban értjiik,
anndl inkdbb szeretfiik, anndl jobban elfogadjuk,

s igy anndl hatékonyabban tudjuk majd nevelni.” (Nagy Ldszlo)

Szerencs, 2017, junius 12.
Angyal Gybrgyné

Intézmeényvezetd
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MELLEKLETEK:

NS R

5Z.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

melleklet: Intézményvezetd-helyettes beszdmoldja
melléklet: Bélcsddevezetd beszamolodja

melléklet: Pedagdgus életpalya munkak$zssség beszamoldja
melléklet: Vizudlis munkakszésség beszdmoldja

melléklet: Gyermekvédelmi felelésok beszamolbja
mellékiet: Német nemzetiségi csoport beszamoldja

melléklet: SNI-s gyermekek rehabilitdcios ellatasarél beszamold
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1. sz. melléklet

BESZAMOLO
A 2016/17-ES NEVELESI EV
SZERENCSI OVODA £S BOLCSODE - GYARKERTI OVODA

Készitette: Kecskésné Nagy Edit

Intézményvezeto h.

Szerencs, 2017.06.09.
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Statisztikai adatok:

Az o6voda létszdma 133 fovel indult 2016. szeptemberében és 2017. méjusira 136 fore

emelkedett,

Vidéki gyermekek 51 6

HH-s 14 £6

HHH-s 316

SNI-s 3 16 — 6sszesen 6 fokeént vehetok figyelembe

ebbdl 1 £6 2017. 09.01-t81 iskolai évét kezdi.
Tankételesek 5116
Iskolaba mend 38 {6

Ovodaban marad 13 £5

AZ OVODABAN VEGYES ELETKORU CSOPORTOK MUKODNEK

CSALOGANY CSOPORT 24 FO
LEPKE CSOPORT — NEMET 22 FO
NEMZETISEG

KATICA CSOPORT 21 FO
MACI CSOPORT 23 FO
NYUSZI CSOPORT 24 FO

CSICSERGO CSOPORT
2 FO
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KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO GYERMEKEK.

SNI-s gyermek: 3 16

Diétas étkezésben részesiilt gyermek: 5 f6 — majus kozepétdl 3 £6

Fejlesztést igénybe vevik szama:
Az 6vodai fejlesztésben a Pedagdgiai Szakszolgdlattol fejleszidé gydgypedagogus foglalkozott az
év elején kisziirt és bevalogatott gyermekekkel.

Tehetscg fejlesztés: 10 16
Fejlesztt foglalkozdsokon: 26 8
Gydgypedagogiai foglalkozas: 3 fo
Logopeédiai foglalkozason 26 {6

Specialis foglalkozasok, helyi tehetséggondozé miihelyek:

Néptancra jarck: 14 {6
Szorgos kezekre jardk: 12 &

Egyéb specialis foglalkozasi lehetdségek:

Zeneovodasok: 7 £

Angol jatékos nyelvi foglalkozas: 8 f&
Foci: 8 £

Sakk: 17 16

Hitoktatas:

Romai katolikus: 11 6
Gordg katolikus: -

Reformatus: 13 &
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SZEMELYI ELLATOTTSAG

ALLANDO FOGLALKOZTATOTTAK

OVODAPEDAGOGUS 12
DAJKA 6
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS 2

1 6 ped.asszisztens — titkarnd

1 fé ped. asszisztens - dajka

KOZMUNKA PROGRAMBAN
FOGLALKOZTATOTTAK:

OVODAPEDAGOGUS

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

DAJKA

TAKARITONO

[S R S R 3

KARBANTARTO

TARGYI FELTETELEK

2017-ben a targyi feltételeknek a javulasa

- Solar rendszer beltéri elemeinek burkolata a gyermek mosdoban megtortént.
- A tilfolyd tartily mérete nem biztos, hogy megfeleld a felgyiilemlett melegviz
fogaddsara, itt a kivitelez6vel egyeztetve célszeril lenne nagyobb fogadé edényt

biztositani az eltdvozo viznek.

- A beépitett szekrények 4 csoportban elkésziiltek, 2 csoport nyér folyamén varja a

beépitést.
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GENERALI palydzat: 24 négyzetméter 150.000.-Ft értékben iitéscsillapitd gumitégia
vasarlasat tette lehetévé, melyek maszoka és hinta ald letiek behelyezve.

A késGbbiekben palydzat vagy szponzorok dltal nyljtott segitséggel a hidnyzé teriileteket
szeretmnénk poétolni.

Folyamatosan visszatéré nehézséget jelent az emeleti konyha lefolyé rendszerénck a
meghibasodasa, mely a f61dszinti raktdr helyiség mennyezetét elaztatta és ezaltal

leszakadt. A kivitelezé mar felmérte az adott kart, de még érdemben nem intézkedett.

Az 6voda épiiletében egy mésik raktdr helyiség mennyezete folyamatosan penészedik ,

amit szintén jeleztiink az illetékesek felé.

Esztétikus, biztonsigos télald edényeket onkormdnyzati segitséggel kapott az 6voda, van

néhany edény, melynek potlasa még indokolt lenne.

Az 6voda kiils6 komyezete is igényli a karbantartast, a f8bejarat feloli kerités rendszer
elért, mozog és ezéltal baleset veszélyes. Ezeknek az elemeknek a kicserélése szitkséges

lenne a legrdvidebb idodn beliil.

A tavaszi viragositas a varos segitségével megtdrtént. A nyédri nagytakaritds ideje alatt a

kikopott fitvet jra fiivesitéssel kivanjuk pStolni.
A nyari karbantartdskor a jatékok lefestése az allag megdvasa miatt elengedhetetlen.
A homokozora a takard folia beszerzése is sziikséges.

Tamogatas és onkormanyzati segitséggel a hitsé udvar részen megtudtuk sziintetni a
Jatsz6térnél a szerviz ut feloli nyitottsdgot. FAbol késziilt keritést helyeztiink el, melyet az
Ovondk és a meghivott rajztandrnd segitségével valositottuk meg, egyediséget nytijtva az

udvarnak. Ehhez a munkéhoz a festékeket biztositotta az Snkormanyzat.

A 2014-es miniszteri segitséggel vasarolt fektetdk nagy szamban meghibasodtak,
leszakadt a védSburkolata és igy haszndlhatatlan. Ennek cseréje, vagy javitasa a

kévetkez6 évben indokolt lenne.
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Sziikséges lenne:

- 2 dbivokat a gyermekek szdméra az udvarra.
- Ovodai kiiltéri jaték tarolé 2 db.

AZ OVODANAK NYUJTOTT TAMOGATASOK

- A Szerencsi Részorultakért Alapitviny 20.000.- Ft-al timogatta a Csalogny csoportot,
melyet a baba szobai kanapé athuzasara forditottunk.

- A Gyarkerti Ovodaért Alapitvany mind a hat csoportnak karacsonyra 20.000.- Ft-ot adott
jaték vasarlasra.

- NIKON 52900 Fényképezo gépet képviseldi tdmogatasbdl kaptunk.

AZ OVODA EPULETEVEL KAPCSOLATOS ELLENORZESEK
A garancialis bejarasok megtorténtek az Ovoddban, a meglév hidnyossagokat ismerve
folyamatos kapcsolattartds van.
A szolar rendszer hatékony milkodése érdekében az elsé udvaron 4116 fiizfinak a kézépsd agit
kivagtak, igy megfeleléen miikédhet a rendszer.
A csoportokban még indokolt lenne egy-egy szinyoghald felhelyezése a megfeleld szellfztetés
miatt.

MUNKAHELYI BALESETEK

2017-ben egy ovodapedagégus és egy kozmunka programban foglalkoztatott alkalmazott

szenvedett balesetet az dvodaban. Mind a két sériilés hosszan tartd egészségiigyi kezeléssel jart,
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Ovodai értekezletek:

Szeptember — Janudr honapban a sziil6i értekezletet minden csoportban megtartottuk.
A fogado érakon igény szerint vettek részt a sziilok.
Havi szinten aktudlis megbeszélések az ovodapedagégusok, dajkak és kdézmunkasok részére

megtoriént.

Nyilt napok:

Hagyomany a tanit6 nénik latogatasa az ovodaban aprilis hénapban, majd a szil6k részére ugyan
ebben az idészakban nyilt nap szervezése a csoportokban.

Ovodapedagégusok egymas teveékenységét latogatva hospitaltak a csoportokban, mely segitette a
szakmai fejlodést.

SZAKMAI ELLENORZESEK AZ OVODABAN
2016-ban 1 6vodapedagogusnal pedagogiai szaktanacsaddi latogatas tértént.
2017-ben 1 ovodapedagdgus sikeres mindsitési vizsgdt tett és 2018-ban 1ép 4t pedagogus II.

fokozatha.

Az 6voda belsd és kiilsé programijai:

Az dvodai beszoktatds megfeleld médon tortént a tanév elején. Az évkizben érkezett gyermekek
szamaéra is ugyanigy biztositva volt az anyas beszoktatds. Ennek kdszonhetSen gérdiilékenyen
ment az 0 gvermekek szamara is az dvodai élet.

Oktober 3-4n Teddy maci program- debreceni orvostanhallgaték kozremiikodésével.

Ugyan ezen a napon a Német testvér véros latogatisa a német nemzetiségi csoportban —Lepke

csoport.
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Oktdber 5-6 GYERE PROGRAM négy csoportban.
Oktober 6-an Fecskeési Idések Otthondban a Lepke csoport Iépett fel.

Oktober 7-én a Rékécezi Iskoldban a nagycsoportosokkal egyiitt szilireti mulatsdg.

Az Allatok Vilagnapja alkalmabdl a Zene-Bona Tarsulat interaktiv el@adésa volt az 6vodaban.
Oktober 12-én sziireti nap segitségével a gyermekek szamdra biztositottuk a sziireti
hagyomanyok felelevenitését. Sz6l6 présclés bemutatdsa és must kostoldsa is része volt a
délel6ttnek.

Oktober 18-4n a szerencsi Pedagdgiai Szakszolgalat értekezlete a sziiléknek a szerencsi varban.
December honapban nyilvanos Mikulds és Karacsonyi iinnepségek szervezése a hagyomanynak
megfelelden megtdrtént.

December honapban ismét koszontottiik az iddseket - a Fecskési Idések Otthondban kardcsonyi

szereplés.

A Hagyomdnynak megfelelden a nyugdijas dolgozok megvendégelése a kozds dvodai

Karicsonyi Unnepség utén.
Karicsonyi hangulat fokozasa a mézes kalacs siités a nagymamakkal egyiitt,

Februar hénapban minden csoport Farsangi mulatsagot rendezett, majd kozds programként a

Kiszebab égetéssel eltemettiik a telet.
A viérosi nbnapon a Maci csoport Iépett fel miisordval.
Marciusban folytatodott a GYERE PROGRAM.,

DIRI-DONGO EGYUTTES miisort adott az 6vodisoknak.
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A Nyuszi és a Csicserg csoport hagyomanyos szinhdz litogatdsa Miskolecra.
Marcius 21-én a GYERE PROGRAM megszervezése a csoportokban megtdrtént.
A madi Néptinc Taldlkozon ismételten részt vett 6vodank Népténc csoportja.

A Gyermekhét gazdag programokkal tette emlékezetessé a gyermckek szdmdra majus utolsd
hetét:

- zenés miisor

-Gunl6 16

- Bonbon Kit izemében a gyermekek interaktiv foglalkozason vettek részt.

- Baba kiallitds

- Autd kiallitas

GYERE program zaré napjan a Katica csoport 1épett fel a varkertben.

Juniusban az évodai évzardkra és kirandulasokra keriilt sor.

Rajzpalyazatokon eredményesen szerepelick az évoda gyermekei.

Az §voda kiilsé kapcsolat rendszerét megfelelden kivantuk ebben a tanévben is dpolni. Sziikség
szerint a véd6ndi halozattal, csalidsegitd hdlozattal , Jardsi Gyadmhivatallal és a Pedagdgiai
Szakszolgalat szerencsi és megyei bizottsigaval sziikség szerinti gyakorisiggal tartjuk a
kapcsolatot.

A viros altal szervezett iinnepségeken az évodésaink is felléptek.

NEVELO - OKTATO MUNKA

A hospitélasok folyamatos reggeli bevezetése, a jo gyakorlat megismerése és alkalmazdsa mind a

nyitottsagot €s a fejlédést igazolja az intézményben,
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A csoportokban a kialakult szokds rendek tovabbra is megfeleld pedagbgiai és szakmai
felkészilltségrdl tantskodnak. A sziilék felé nyitottak a csoportok, a nyilvanos tinnepélyek és a
nyi{lt napok minden érdeklédd szdméra betekintést engednek.

A gyermekeknek szervezett zenés programok megszervezése gazdagitja az évodai életet. Ezeket
a rendezvénycket a sziil6i munkakoézisség tagjaival is egyeztetjilk és valdsitjuk meg. Ezzel is
segitve a tapasztalat szerzést minden gyermek szdmara.

Hagyomany mdr, hogy éallamvizsgézé ovodapedagdgus jelolteket fogad az dvoda, mely 2017.
tavaszan is megirtént.

Sikeres rajzpalyazat dszténbzte a gyermekeket és az Gvodapedagdgusokat.

JAVITANDO TERULET

A dokumentacidk hatéridds, pontos vezetése.

VEZETO HELYETTESI HOSPITALASOK
Minden csoportban az aktudlis tinnepek miisoraindl jelen voltam, nyilt napokon megtekintettem a
tevékenységeket. A szaktandcsad6i latogatas alkalmaval a kollegand tevékenységét, fejlddésének

elésegitését figyeltem meg.

OSSZEGZES

Visszatekintve a tanévre, minden vodapedagégus szakmai tuddsa legjavat adta a gyermekek
megfeleld fejlodése erdekében. Nyitottak voltak az 0j lehetéségek felé, melyet visszaigazoldsuk
utan sikeresnek véltem.

Az ¢voda minden dolgozdjénak célja , hogy munkéjaval segitse az intézmény miikodését.

Az altalam kititzott célokal megtudtam valositani és a folyamatos fejlddés érdekében a

kollegakkal kar6ltve kivanom sikeressé, eredményessé tenni az elkévetkezendd tanévet is.

Szerencs,2017.06.09.

Kecskésné Nagy Edit

Intézményvezets h.
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2. sz. melléklet
SZERENCSI OVODA ES BOLCSODE

3900 SZERENCS, RAKOCZI UT 128.

2016/17-es GONDOZASI NEVELESI EV

ROVID BESZAMOLOJA

Bolcsddénk 3 csoporttal mikodik jelenleg 38 gyerek jar intézményiinkbe.

- Boribon csoport 13 f6-mind 2 éven feliili
- Bohdc csoport 11 16 2 éven aluliak is vannak koztiik

- Micimacké csoport 14 6 mind 2 éven feliili
Timogatott gyermekek:

- 30 gyermek jovedelem alapjan ingyenesen étkezik
- 1 gyerekiink hatranyos helyzeti

- GYVK -s ebbél 4 16

- Tartds beteg jelenleg nincs

- Szerencsi lakos :28f5

- Vidéki lakos: 106

Személyi feltételek:
Intézményiinkben 8 f6 allandé dolgozo dolgozik:
ebbdl:

- 6 16 kisgyermekgondozd-neveld

- 15 évodapedagédgus és kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkeznek
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- 216 kisegité személyként dolgozik intézményiinkben.
- 110 jelenleg gyes-en van helyette Cservenydk Anita van hatérozott idére 2018 aprilisaig.

3 {6 kdzmunkaprogramba volt, mivel 8k 25 év alattiak, ezért bekeriiltek a IGR-INOP palydzatba.

De tavasszal mind a 315 elhelyezkedett mas munkahelyen.
2017.05.15-181 kézmunkaprogramba kaptunk egy takariténét.
Targyi feltételek:

Az intézménylinkben jelentSs véltozds nem tortént az elmilt nevelési évben. A mai napig nem
tortént meg a vizelvezetés, a nagy esbzésekné] mindig megéll a kapuban a viz. A homokozé
takarofoliaval valé ellitisa sem tortént meg. Az egyik homokozd cseréjét megoldottam, mert

balesetveszélyes volt.
Tovabbképzés:

Az elbirasoknak megfelelden minden évben kiildiink 1-2 f6t tovdbbképzésre, hogy folyamatosan
mindenki megszerezze a kotelezé kreditpontokat a teljesités évéig. Az éven a szakiranya BA

keépzésre nem jelentkezett senki. Bizom benne, hogy jévére aktivabbak lesznek a fiatal kollégak.
Programeok:

Sziilokkel-gyerekekkel kdzosen megtartott iinnepségek:

-Télapo érkezése

-Gyereknap, mely egyben bilcsdde kostolgatd is. Az éven is t6bb sziilld megtiszielte jelenlétével

a programunkat, a leendé bélcsisek koziil is elldtogattak gyereknapunkra.

Billegiink —Ballagunk. Ahol elbicsiztatjuk az Svodaba késziiloket. Megrendezésre keriilt a
farsang ahol sok bolcsis 61t6zott be a gyerekek dromére. Folyamatosan tartjuk a csoportokban a

sziiletés és névnapot.
Ertekezletek:

A kisgyermeknevel6kkel sziikség szerinti eseti megbeszéléseket tartunk. Helyi tovabbképzéseket

rendeziink. Megtartottuk a Bolcs6dék napjat ahol csapatépitd tréningen vettiink rész.
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Ellendrzés:
Ebben a nevelési évben jelenleg még nem volt ellenbrzés.
OSSZEGZES:

A rank bizott gyerekeket tudasunknak megfelelden lattuk el . 2017 8szén 25 bolesédést adunk 4t

az 6vodakba. Reméljiik az dvodapedagdgusok megelégedésére.

Szerencs, 2017.06.02. Juhasz Zoltanné

Boélcstdevezetd
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3. sz. melléklet
Beszamol6 a Pedagégus eletpalya
munkakézsség 2016/17 évi
munkajarol

A munkakiiziisségi foplalkezisokon elvigeett feladatok, folvamatok:

Mivel tanfelsgvelet elleadrzésre | pedagdgust sem jelsh ki az OH, igy & munkatery ezen

részit osak a Winvényi valtozdsok szinién frintenik.
1. A kbzdis munkit az online felifleten mar szeptemberben mepkerdtiok,

Elsbsorbun @ 2 mindsitésre virg kollégand segitése volt a eél. Ennek érdekében tematikus
tery, Ovodal sevikenységi terv mintkat, valamin cay jdkoziatd anvigol wldinem ol

»Milyen részekre tagolddhat a reflexie?”

Tajckoztattam a keltégandket a portfolid irdssal kapesolatos trvinyt valiozdsokrdl, 2

felsiliendd dokumenturnok szémansk csdkkenésérsl,

Az okidberse tervezent foglaikozisi elhalnszottuk, annak érdekében, hogy az & Gumumid
megjetendse mdn wdjivk a pedagdgus pontfolié mralmil és a kompetencin terilatel

indikitorainak megiclendsé a kditelezien feltdliends dokumenturniokban meghesaéini,
Egy felhasznilél dtmututan is feledttem uz e-portfdlic készitdse, feltthdse segitésthez,
2. Munkakozbsségi foplatkozas: 2017.01. 20, [elen volt 4 f8)

Téma: A whrvényi viliozasok Ateekintése, ag aktuslis Utmutang értelmezdze,

A késziids portfdliokkal kapesolaws stuealitdsokat is megheszélik,

3. Munkakézosségi foglatkozds: 2017, marcius 17. fieden volt 1 {8, sajnos & masik érinter

kollégand muskahelyi elfoplaltsigs miatt nem wdot eliinni.)
Témar A Pedagdgus Mindsitds eljdrdsrendie, menete,

Tartalma: Portflic védés, elsdsorban o prezenticid keszitdse, bemutatdsa. Nehany késs

porifolid védési ppe.-1 megnéziiink,
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Srcovélybséi- 6 hisbestaleflosaiis: A& iy mbs , desen kothigmndl aapy mmpsitdval
46 SeEiG srinddhbal dak & Sk e e ket it kolléganihie, Minden ik el
sepiedpet mepadink é3 adnwk | hiseen o egyik Rolidganinek mafd sepemberten losy o

sindiside,

Eredinényck: A ssiptsitéaen fesent bollégunanet, kirmagssd eoedmdnny el siberiil venmie gy
hthilyl. Bz eomdsretesen clsdorben sy & drdeme o sredimenye, de dgy e meg, hogy o

=

hoiwls muunka Is segitone 00 & stheres sinds itdshen,

Belsl Rapiselatok, epviiumbkidis, kommenitiis: 4 stimhabtetandyl rglelhorin vpy
agpos, de mind kéy Geodel Sptilethen megtartuk. Er seerniom sagvban elbseginme, hogy
aki omneretet volts o fenel, ar résm b Padieste woonh o musksban Rl hogy 8wt
mnkvEgan ravers valtg ax § teollk, Az oo csepaninak bisadnheden akdr st
bupasolatian is lehentinl. Ax 0 informasiohat aronn! ey Tk oszingd, Wb, fogy kiher

et el Rimek Relf mads midon eftatd.

A mﬂagﬁgﬁ:ﬁﬁ ek febretelel: Mindld dvida splethen belleoses karmverstbon wrlbsnmud
& mupkahoniesigl fglalbomarhnt. A Napsupl dvoddbie oz el svhe Kepawt Hrvendetos
adon 3 seveldl saobdban b volt shersct herrdidsdniing. Lidn o Urwlirkertl oveddban elonnee
nebtEssgel wr ondine wuskavierds, mer mem mobodan momterel. Saji epepokbal
duolpoetink, de srrenosdsedb fonne. ha lonpe ar fvodimak -2 lagtopia, areelioke fhyen

kbizds miunkidk hor hasmndihasaink

Juvaskheok:

Lol o Tanfeltgredeti ollendradosiont! ok crimvepeen hoszdlpenink, avvel nem vl

crimieit egyik bolldeand sem. Tovaslom, hogy @ et Sy munkgservhen o2 ragzyohl sl

kgt o, smennyibe lessmek andelipvaiose sipelit hodidpanih,

2 Tewibbre is efiraveretine: Hlom, ha  épiivonbing srtuh  n o nunbekieduasg

foplatkorisaban, & Romibhan mde oonditesr idukok mis
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3.oAx ondise feliles vkt mihdiesiss is Sontosaak srvome, 0 sokek smimden effrinyesan

horzafrheiiek szakemg pavagok, shanelittank, wWovdnsd vilozdsok,

4. Hatehonyabbos tudedng, defgoesi, ka & Uiyarker Gvodihan i lonne ax svirdapedapitousok
SEAMATE imernet horsdferds, Elenpadhetellen ar O el mnelidneorssa 3 minhshics

wlirdiokr, dlerve 8 vnfeitovelen olradratastne vald Tl sty
ik 4

& Migidn nsdomdsom georie: el gvben 3 Dvvdapedagions mindeivkelre korll sor o
sk deimés tovihis mikidisr, ook akkior fese indokol, g 2 Jlminshan mapiclend

mEnERer: rendeles alapiin ratfelligvebon is virbaod losz ax Idaméavingben,

Termdozewsen & 3 mindsia kolleganonek az eddigickber husonloas sk bribrieenimminl
SRy U igpekinink minden regitsiaet megadai, de vwilharben e g el doek tuprmatalan
elapiin sendeleensk nagvos sok ismeretel, hissen sokgzne & mdp nem Srintey kolidpantl i
risat wettek 2 muadaksedesdel Dplalkortion. Az e bl i3 g e, bogy iekahb
sk et rEviokbon,  echnibal mpepnidisokban | srorliad septbvbure, amiber nom

feltdtienttl u manbakisdesdet furmg szilfndaeg,

Mindenkineg kisginim o hieds mati Al Relfermes mviomt, 50 pilencs, Tolmitde kivaml
5 i

el el !

Frorenss, M TR

Tarndent Fresfber

minkabirinsty e st
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4. sz. melléklet

Beszamolé Vizualis munkakozisség 2016/2017. évi munkajarol

A 2016/2017-es nevelési évben vizudlis munkak6zésségi céljainkat és feladatainkat sikeresen
teljesitettiik.

A betervezett foglalkozasokat és iddpontokat betartotiuk, elkészitettilk a foglalkozdsokhoz és
hétkéznapokban hasznélatos targyakat.

3 foglalkozds valésult meg, mely 6vodink helyi programjait, és a néphagyoményokat célozta
meg.

Miihelymunka keretén beliil elméleti ismeretekkel kotéttilk 6ssze az aktiv gyakorlati munkit.
Megbeszéltiik, hogy az elkészitendé targyakat, eszkdzket hogyan és milyen alapanyagokbél és
technikaval készitjiik el.

A vizualitds teriiletén nagyon sok lehetGség és teriilet adddik (rajzolds, festés, mintdzds,
barkacsolas, kézimunka, targyalakitds stb.) melyben tovabb fejlesztettiik kreativitdsunkat, alkoté
€s onkifejezd készségiinket, izlésiinket, az esztétika irdnti fogékonysagunkat.

A 3 foglalkozasbél az elsbt december 2. hetén tartottuk, melyen héembereket készitettiink
killdnbdzo méretlt hungarocell golydkbol. Kiegészitettiik sapkdval, sallal és sepriive], valamint
gomb-szemekkel €s csillamporral, flitterekke] diszitettiik. E kis figura a i évszak egyik kelléke,
mely a Mikulds és karacsony vards iddszakéban nagymértékben segithette a kolléganék szakmai
munkajat. TEbb nevelési teriileten is ,@letre keltették” és az {nnepekre valé virakozési
1doszakban megfeleld és aktualis eszkézként funkcionalt.

Masodik foglalkozasunk marcius elsé hetén volt, melyen a kézimunkat helyeztitk el8térbe.

A marcius 15. alkalmabél minden kollégand egy filcalapra gydngyskbél varrt nemzeti szinfl
kokardat. A gybngySk aprésiga miatt azok feltlizése tobb id6t igényelt, de az igényesen
elkésziteit kitiizot méltoképpen viselhettiik az tinnepélyen.

A 3, foglalkozést gyermek-napi meglepetésként terveztilk ,,Az aranyszérli barany” c. meséhez
készitettiink kellékeket, fejdiszeket, jelmezeket,

A mese megismerése utin gondosan Osszevilogattuk a szerepl8khdz illd ruhanemiiket,

viseleteket, melyek hiien titkrézték vissza a mesében szereplok cgyéniségét.
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Egymast segitve otletekkel gazdagitottuk és fejlesztettilk tovabb a technikai kivitelezést. A
hangulatot hattér kivetitéssel és zenei aléfestéssel fokoztuk. Mivel minden événéni szerephez
jutott, ezért érdekeltié valt szamunkra, hogy a gyerekeknek egy szinvonalas és tartalmas el8adast
mutassunk be.

A gyerekek a mese délelétt utan felfokozott és romteli hangulatban hagytak el a helyszint.
Elmondhatd, hogy a vizualis és miivészeti nevelés, a jeles napokkal és finnepekkel egyiitt
korbefonja az egész 6vodai életet, szorosan kapcsolédik munkakézosségi tevékenységiinkhoz,
ezért az éves foglalkozdsok sordn hatékonyan tudjuk érvényesiteni. A munka sikerét viszont a
pedagdgusok részvétele, a megfeleld feltételek, és a j0 mindségii alapanyagok és eszkozdk
biztositjak.

Koszondm a kollégandk éves lelkiismeretes munkéjat, és a vizuélis munka foglalkozdsokon vald

részvételiiket.
Szerencs, 2017. jinius 12.

Mészaros Sandorné

munkakézisség vezetd
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5. sz. melléeklet

GYERMEKVEDELMI BESZAMOLO

2016/2017-es

NEVELESI EVROL
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A gyermek- és ifjisagvédelem azt a tevékenységrendszert és intézményrendszert jelenti,
amelynek célja a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségiik
megelzése és megsziintetése, valamint azoknak a gyermekeknek a nevelésérél- gondozasarsl
vald gondoskodas, akik hatdsdgi intézkedés kovetkeziében kikeriilnek vér szerinti csaladjukbél.
Az Ovodai gyermekvédelem a legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermekek minden
problémdja pl.: szorongas, hianyzés, éhség, agresszivitds, itt érzékelhetd elészor.

Az 6voda biztositja a gyermekek napkdzbeni elldtdsat, a nevelést-oktatdst, étkezést, Az dvoda
kézremitkédik a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében, ennek
soran egylittmikodik a Gyermekjoléti Szolgdlattal, a Gyamhivatallal és sziikség esetén a
gyermek ¢érdekében a jegyz6hiz fordul.

Az dvodai gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjiik.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol sz4l6 1997, XXXI. torvény értelmében az
Ovodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok elldtisaban, a
gyermekek  fejlédését  veszélyeztetd  kdrilmények — megelézésdében,  feltarasdban,
megsziintetésében.

Az ovodai gvermekvédelmi munka 16 céljai:

-  Els8dleges célunk, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat az dvodakban.

7- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

- Hatrany kompenzaldssal az esélyegyenldség biztositasa, az eltérd szocidlis és kuiturdlis
kérnyezetbol érkezé gyermekek szdmdra.

A csoporthan dolgoz6 évodapedagiégusok feladatai:

Sajat csoportjuk gycrmekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan:
- A gyermek viselkedése, magatartasa jaték sordn
- Oltdzete, apoltséga
- Lgészségi allapota
- FEtkezési szokdsai
- Taplaltsaga

- Testi-lelki épsége- bantalmazas nyomai
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Amennyiben bérmelyik szempont szerint negat{v véltozasokat észlelnek a csoportban dolgozok,
azonnal értesiteni kell a gyermekvédelmi felel3sdket és az Gvodavezetot.
Az éves gyermekvédelmi munkaterviinkben vallalt feladatainknak eleget tettiink.

~ Az év elején megtortént az adatlapok kiosztasa, kitdltése a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos gyermekek szdmanak felmérése érdekében.

- Vegiglatogattuk a 13 dvodai csoportot, a tanév soran t&bb alkalommal.

- Segitséget nytjtottunk a sziiléknek. ( PL: Felvettiik a kapcsolatot a pszicholégussal)

- Kardcsony el6tt adomdnygyiijtést szerveztink ,Cipdsdoboznyi szeretet” cimmel az
intézménylinkben 1év6 raszoruld gyermekeink részére. Ezt a kezdeménmyezést idén
mésodik alkalommal hirdettiik meg és nagy sikere volt most is.

A szilgk cipds dobozba becsomagolt ruhdkat, cipdket, jatékokat, ceruzakat, vizfestéket é&s
gyurmdkat hoztak.

Nekik koszénhetden nagyon sok adomény gyillt 8ssze, 30 gyermek részesiilt ajandékban. A
gyermekek kivalasztasaban a csoportban dolgozd dvodapedagdgusok voltak a segitségiinkre.

Az Bsszegyllt adomanyokat kicseréliiik az épiiletek koz6it, hogy a gyerekek ne ismerjék fel régi
ruhaikat, jatékaikat egy mésik tarsuknal.

A sziil6k ¢s a gyermekek is nagyon oriiltek a kapott ajandékoknak, halasak voltak, hogy az dvoda
egy ilyen kezdeményezéssel tamogatta Oket.

Reményeink szerint ezt a kezdeményezést idén is folytathatjuk majd.

Ebben a nevelési ¢vben egy gyermek esetében fordult elé csaladbél valé kiemelés, melyet a
Gyermekjoéléti Szolgalat €s a Gyamhivatal kezdeményezett.

Egy alkalommal fordult el6, hogy egy gyermekiinkért édesapja ittas dllapotban érkezett. Miutan
az ovodapedagdgus ezt észlelte értesitette a gyermekvédelmi felel6soket, az dvodavezetdt és a
Gyermekjoléti Szolgdlat munkatirsit. A gyermek hazaszallitasarol a csalddgondozé
gondoskodott. Ezt kdvetben megtdriént az esetleiras és az ligyben ez utin a Gyermekjoléti
Szolgalat jart el. Azdta nem fordult elé abban a csaladban hasonlé probléma,

A Gyermekjoléti  Szolgilat tobb esetben kért egy-egy gyermekrdl jellemzést az
6vodapedagdgusoktol. Ezekre a legtobb esetben higiéniai okokbol volt sziikség.

Idén t6bb alkalommal fordult elé intézménylinkben fejtetvesség, emiatt folyamatos volt a

Védondi Szolgalattal a kapcsolattartas.
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Elmondhatjuk, hogy a csaladgondozdkkal, a Gyamhivatal munkatarsaival és a védénékkel

folyamatos és kivald kapcsolatot dpolunk.

Néhanv adat a létszamokrél:

A hérom évodiba Gsszesen 283 gyermek jar. Ebbél a Napsugar Epiiletben 133 f6 a Gyarkerti

Epiiletben 136 5, az ondi Tagdvodaba 14 £6 gyermek veszi igénybe az évodai nevelést.

Ebbél a Napsugar Bpiiletben 125 6 ingyen étkezik, 9 £5 fizet téritési dijat, a Gyarkerti Epiiletben

117 16 étkezik ingyen és 19 0 fizet téritési dijat. Az ondi Tagévodaban mind a 14 & gyermek

ingyen étkezik.

2015. szeptember 1-el keriilt bevezetésre az ingyenes bolcsédei és évodai éthezés.

Melvynek feltételei a kivetkezdk:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

tartosan beteg vagy fogyatékos

csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

csalddjaban harom vagy tobb gyereket nevelnek

nevelésbe vételét a gyamhatdsig elrendelte

csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb
munkaber személyt jovedelem addéval, munkavallaléi, egészségbiztositisi és

nyugdijjarulékkal csbkkentett, azaz a netté dsszegének 130%-at,ami 110.224 Ft,

Szerencs, 2017-05-31

Varga Istvan LaszIoné Csepely Barbara

évodapedagégus Pedagbgiai asszisztens
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6. sz. melléklet

A Schmetterliusgruppe /Lepke csoport/
német nemzetiségi csoport éves beszimoléja

A csoportba 24 gyermek jér, ebb&l 12 csajad vallja magét német nemzetiségiinek.

2016. 10.01-én a malchini testvérvaros delegicidja latogatott el az ovodankba, ahol
megtekintették a csoportot, érdeklédtek a nyelvtanulds folyamatarél.

Abrézolasi eszkozoket /festékek, zsirkréta/ kartyakat, jatékokat, édességet adomanyoztak a
csoportnak. Mi is kis meglepetéssel — mécses tartokkal készéntiik meg az ajandékokat.

2016.10.03-4n a geisenheimi testvérvaros delegacidja litogatott a csoportunkba. Bemutatdval
késziiltiink: német monddkakkal, dalos Jatékokkal, tanccal koszontottik Sket. A delegacio tagjai
clégedettek voltak a gyerckek nyelvtuddsival. Bdességet és 250 Eurét kapott a csoport Ezt az
dsszeget /76.000.- Ft/ a csoport szoba bitorainak feldjitiséra /kanapé karpitozasa/, 1ij székek és
kisbutorok véasarldsa, fejleszté jai¢kokra, dekoracids elemek és kreativ-dbrézoldsi eszkozok
vasarlasara forditottunk.

2016.11.11-én Mérton napi felvonuldson vettiink részt a Napsugar évodaban a sziilékkel egyiitt.
Itt német misorunkkal felléptink a hagyoményok jegyében.

2016. 11.14-én a Német Nemzetiségi Onkormanyzattl ajandékot vettiink &t | mely német
adomanybdl szdrmazott: német mese és képeskonyvek, tdrsasjatékok, német nyelvismeretet
eldsegito fejleszto jatékok, szokartyak.

2016. december 15-¢én felléptiink a német nemzetiségi kozmeghallgatison, igy készontik meg
szemelyesen a tagsagnak is a tamogatdsukat.

2017. janudr: A budapesti Aduprint nyomddbdl jatékes német nyelvii foglalkoztatd fizeteket
kaptunk, melyek eclésegitik a nyelvtanulast. Tobb téméban: kozlekedés, természetismeret,
matematikai ismeretek stb,

2017. marcius 31-én nyilt napon jatékos német nyelvi foglalkozést tartottunk, melyre meghlvt“uk
a Német Nemzetiségi Onkorményzat képviselsit, a Rakéczi Iskola német nyelvtanarat is, és
természetesen a sziildket is.

Egész évben az éves tematikus tervhez igazodva, jatékosan foglalkoztunk a német nyelvvel is.

A 2016/17-es tanévben Lénartné Erdélyi Klira elkezdte a német nemzetiségi 6vénd képzést,

melynek elsd évét sikeresen befejezte.

Szerencs, 2017.06.06.
Hegediisné Pataky Ildiké
Lénartné Erdélyi Klara
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7. sz. melléklet

Beszamold
Sajatos Nevelési lgényii { SNI-s} gyermekek rehabilitacios ellatasardl
2016-2017-es nevelési év
A Szerencsi Ovoda és Bolesde megbizdsibél, heti I3 érdban, § f§  SNI-s gyermek

habilitdoids/rehabilitacios ellétdsdt  vépeztern . a Megyei, ill,. az  Orszapos Seakénéi
Bizottsagok, Szukéntdi Vileménydében foglaliakuak megfeleifien.

b 16 { Kreiovics Eszter} - mozgasfeilesztés | pvbeyiorna - 2 orahdt

- logopédia - - 1 dra'hér
I Fd {Tilk Mirk Mat) - kompiex gydgypedagopial feflesziés -~ 3 Gradhise
I 8 {Juhdsz Gergd j - logopdédia - 4 drashét

b 5 { Makovies Tstviin) - gydgypedagdgial & logopddial fejlesntds - 3 drashét

I T8 {Sipt M )- kognitiv képesséack folestéae & logopedin  elidldsa- 2017, 08- 42
Bl keadddiu mep.

Az SNEs gyermmekek eliidsibor, a irevi feltéleleker, ar intézmdény mugas seinvontion tudta
biziositani. hiszen az Ondi dpiiloiben 2z fegmoedermnebh  foflesntd eszhdeok dllnok o
mrdnlkc{muin A sziikséges esukdrikel - sz Onkormdnyeal sepiiséodnek koszbnhetden - u
niszoruld pvermek mindannyian ipdaybe vehottdk, hiszen dnkorminyzad gépkocsival tirént
a gyermekek szallitdsa, A sviidk hdlisak voltak ezén o megsegitésén,

A gyermekek lojlesstéséher minden lelwtdsdpet, & segitséger maximdlisen igdnybe kel
venni, hiszen gz ovoddskont fefleszids fesz az adapia o gvermekek wovdbbi tanithetosiodnak.
Az dvodaskor: fefleszids meghatdrozhatja, jelentbsen befolvasothatia, hogy merre indulhat a
gyermeR tovibhi  elerlijdn. marad-c a fogvatéhossigiban bezdrva, vagy reminy iehel az
Spekher valds kivselitésher, felzickéeéshor,

Ehhez a nagyon fontos & nehéz munkéhoz o pvermekek & szfilelk, mbnden segitséget
megkaptak az intézményvezettit] & az dvodapedagdeusoktd! iz WA toflesztd foplakozisok
utén sokszor megbeszéltik 2 teendBket a csoportban dolgozé kollépdkkal, &5 epyin
gondotkediunk a fovibbi jo megoldisokon, lehetdségeken, Ordmmel mutaltak de az SNI-s
grermekek munkéir, sikerele, sepitenék o szakelldndst odafipyeléstikkel, [dénként besegitetick
a gyakorldsbe is. Koszdntim az egyiittmikadésiiket,

A gyermekek szitlel pagyen fontosnak tariotidk a folyamatos kapesolaftartast, gyakran
fetkerestek tandesadds céljabol, ordkre is t0bbsz8r bejuek. A seiikséaes vizspdlawkea iddben
elviték a gverckeket és nagyon pontosan betartotiak a mepbeszélelcet.

A szakelldtisnak, a szildk s oz dvodapedagdrusok epvinmikddésének koszinhatéen ar
pyerrekeR fejlddése felavorsull, ¢ 18bb esethen midr 2 kontroll vizsgilatokon  jelesték ax
orvosok , gvogypedagdges kollégik, hogy a pozitdv valtozds j6l érzdkelhotd.

A

f!a',/ d,,f, 1
Szerencs. 2017, 6. O8. w--n»’ Jakzh Fere m:u, \7

-
logopédus, Py _gmddgmu:, OEVIOTIRISZ
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